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CERTIFICADO N°164/2026

El Secretario Ejecutivo del Consejo Regional de Tarapaca, que suscribe, certifica que, en la VIII.
Sesidén Ordinaria del Consejo Regional de Tarapaca, celebrada el 23 de abril de 2026, se acordd
por la unanimidad de los consejeros regionales presentes, aprobar la mocion de la Comision de
Régimen Interno, en orden a aprobar las Bases Administrativas y Técnicas “Servicios de
Capacitacion para los Consejeros Regionales de Tarapaca” y el documento “Perfil Técnico de
Capacitacion”.

Respecto de lo anterior, se dejé constancia de las siguientes observaciones:

» Sobre el objetivo especifico N° 1, se propone reforzar el enfoque relativo al ejercicio de una
fiscalizacion real y no aparente.

» Sobre el objetivo especifico N° 5, se sugiere explicitar la revision de jurisprudencia administrativa
y judicial actualizada de Contraloria, Tribunales Electorales y demas 6rganos pertinentes a los
gobiernos regionales.

* Respecto a la modalidad de ejecucion de la capacitacion, se concluyé que la formula mas
adecuada corresponde a tres jornadas de cuatro horas cada una, totalizando doce horas.

Se deja constancia que se aprueba por la unanimidad de los consejeros regionales presentes en la
sesion, quienes manifestaron a viva voz su voto: Sras. Lucero Callpa Flores; Giovanna Trincado
Avilés; Anally Ferreira Herrera; Lorena Ramirez Palma; Sres. Lautaro Lobos Lara; Néstor Jofre
Nufiez; Sergio Asserella Alvarado; Octavio Lopez Avalos; Luis Milla Ramirez; Francisco Lincheo
Torrejon; Hugo Estica Esteban; Mauricio Schmidt Silva; Jorge Mufioz Gonzalez; Pablo Espinoza
Caqueo, y el Gobernador y Presidente del Consejo Sr. José Miguel Carvajal Gallardo.

Conforme. - Iquique, 23 de abril de 2026.-

Powered by Firma electrénica avanzada

WILLIAM NELSON MILES
@ ecert VEGA
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BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
TiTuLoO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1: ANTECEDENTES DE LA LICITACION

El Gobiermo ,Regionol de Tarapacd requiere la Contratacién Ide los “SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA LOS CONSEJEROS REGIONALES DE TARAPACA", cuyas caracteristicas
se indican en las Bases Técnicas de esta licitacion.

El presente documento establece las condiciones o requisitos técnicos y administrativos
que regirdn el proceso de licitacién o propuesta publica para la contratacion del servicio
indicado vy las obligaciones que serdn exigidas al oferente seleccionado.

Los proponentes, para la presentacién de sus ofertas, deberdn considerar los siguientes
antecedentes, que forman parte integrante de las presentes Bases de Licitacién:

Q) Bases Administrativas
b) Bases Técnicas
c)  Anexos

Las presentes bases, en caso de discrepancia, priman por sobre o que, a modo de mera
informacion, pueda publicarse en la ficha electrénica del portal www.mercadopublico.cl.

Los antecedentes referidos, ademds y para todos los efectos, formardn parte integrante
del contrato que se suscriba con el adjudicatario y, en consecuencia, éste se obligard a
dar cabal cumplimiento a todas las disposiciones establecidas en ellos.

Se hace presente que la presente licitacién corresponde a una contratacién igual o
superior a 100 UTM e inferior a 1.000 UTM.

ARTICULO 2: NORMATIVA APLICABLE AL PROCESO LICITATORIO
El proceso licitatorio se regird por la siguiente normativa aplicable:

a) Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios, cuya Ultima modificacion fue readlizada a fravés de la Ley N°21.634, que
moderniza esta normativa y ofras leyes, para mejorar la calidad del gasto publico,
aumentar los estdndares de probidad y fransparencia e introducir principios de
economia circular en las compras del Estado, entre otras. En adelante, indistintamente
“Ley N° 19.886" o “Ley de Compras”.

b) Decreto N° 661, de 2024, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Reglamento de la
Ley N° 19.886, de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios, y deja sin efecto el Decreto Supremo N° 250, de 2004 del Ministerio de
Hacienda. En adelante, indistinfamente “Reglaomento de la Ley N° 19.886" o
“Reglamento de Compras”.
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c) DFL.-1-19.175, de 2005, que fija texto refundido, coordinado, sistematizado vy
actuadlizado de la Ley N° 19.175, Orgdnica Constitucional sobre Gobierno vy
Administracion Regional.

d) Ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado.

e) Supletoriamente, se les aplicardn las normas de Derecho Publico y, en defecto de ellas,
las normas de Derecho Privado, que sean aplicables ala naturaleza de la contratacién.

ARTICULO 3: UNIDAD TECNICA

El proyecto se ejecutard a través del Gobierno Regional de Tarapacd, domiciliado en
Avenida Arturo Prat Chacdn N°1099, ciudad de Iquique, quien tendrd la supervisidon técnica
y administrativa, comprendiendo el lamado, la adjudicacién y contratacion, el control, la
inspecciéon y la recepcion de la propuesta solicitada en la presente licitacion.

Para estos efectos, la Divisidn de Administracién y Finanzas (DAF) serd responsable del
proceso licitatorio, su contratacién y la correspondiente supervision técnica, la cual
contard con el apoyo de las diferentes divisiones o centro de responsabilidad del Gobierno
Regional de Tarapacd en materias de su competencia o experticia.

La Unidad Técnica del Gobierno Regional serd ejercida durante todo el periodo o plazo de
vigencia del contrato por el Secretario Ejecutivo del Consejo Regional de Tarapacd o quien
lo subrogue o reemplace, correspondiéndole entre ofras las siguientes funciones:

a) Supervisar y controlar la entrega conforme de los productos, velando por el esfricto
cumplimiento de lo senalado en las presentes bases y en sus aclaraciones, y en la oferta
del adjudicatario; y de los plazos acordados para la entrega de todos los productos
especificados en la oferta técnica.

b) Autorizar el pago, de acuerdo lo establecido en las presentes bases.

Responsable del contrato: Sr William Miles Vega, e-mail wmiles@goretarapaca.gov.cl.

ARTICULO 4: FINANCIAMIENTO

v' Presupuesto disponible para la contratacion: § 9.000.000 IVA incluido, Las ofertas
que superen este valor serdn rechazadas en el Acto de Apertura Electrénico vy
declaradas inadmisibles.

v" Fuente de Financiamiento: Presupuesto Corriente.

v" Naturaleza del contrato: Prestacion de Servicios de Terceros.

ARTICULO 5: REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

Podrdn presentarse a esta licitacién, las personas naturales o juridicas, nacionales o
exfranjeras, que no se encuentren afectas a las siguientes inhabilidades:

a) Haber sido condenado por prdcticas antisindicales o infraccién a los derechos
fundamentales del trabajador, o por delitos concursales establecidos en los
articulos 463 y siguientes del Cédigo Penal, dentro de los 2 afnos anteriores al
momento de la presentaciéon de la oferta, conforme a lo dispuesto en el articulo
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b)

c)

d)

4°, inciso 1% de la Ley N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.

Encontrarse en alguna de las situaciones de conflictos de interés descritas en el
articulo 35 qudter de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos
de Suministro y Prestacién de Servicios, modificada por la Ley N° 21.634, las cuales
dicen relacién con lo siguiente:

e Ser funcionario directivo del Gobierno Regional de Tarapacd hasta el nivel
de jefe de departamento o su equivalente, o funcionario que participe en
procedimientos de contratacion de este organismo, o una persona unida a
aquél por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54
de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, o fratarse de una sociedad en la que agquéllos o
éstas participen en los términos expuestos en el inciso 1° del articulo 35
qudter de la Ley N° 19.886, modificada por la Ley N° 21.634. Esta inhabilidad
se extiende hasta el plazo de un ano contado desde el dia en que el
respectivo funcionario o funcionaria haya cesado en su cargo.

e Ser parte del personal del Gobierno Regional de Tarapacd, cualquiera que
sed la calidad juridica, o una persona natural contratada a honorarios por
este organismo; ser cényuge, conviviente civil o una persona unida a
aguélla por los vinculos de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad; fratarse de una sociedad de personas o
empresa individual de responsabilidad limitada de la que aquélla o éstas
formen parte o sean beneficiarios finales, o sociedad en comandita por
acciones, sociedad por acciones o andnima cerrada en que aquélla o éstas
sean accionistas directamente, o como beneficiarios finales, sociedad
andnima abierta en que aguélias o éstas sean duenas de acciones que
representen el 10% o mds del capital, directamente o como beneficiario
final, o que alguna de aquéllas o éstas sea un gerente, administrador,
representante o director de cualquiera de las sociedades antedichas. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el inciso 1° del articulo 35
qudter de la Ley N° 19.886, modificada por la Ley N° 21.634.

Tratdndose de personas juridicas, haber sido condenado a la pena de
prohibicion de celebrar actos y contratos con organismos del Estado, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de la Ley N° 20.393, sobre Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Cohecho.

Haber sido condenado por el Tribunal de Defensa de la Libre Competencia a la
pena de prohibicion de contratar a cualquier titulo con dérganos de la
Administracion, la cual se extiende por 5 afos contados desde que la sentencia
definitiva se encuentre ejecutoriada, conforme a lo contemplado en el articulo
26, letra d), del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2004, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccidon, que fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado del Decreto Ley N° 211, de 1973.

Haber sido condenado por los Tribunales de Justicia a la medida de
inhabilitacién para contratar con el Estado, en los términos establecidos en el
articulo 33 de la Ley N° 21.595, de Delitos Econdmicos. En el caso de una persona
juridica, ya sea que se trate de sociedad, fundaciones o corporaciones, ésta no
podrd tener como socio, accionista, miembro o participe con poder para influir
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en la administracién, a personas naturales que hubieren sido condenadas a la
citada medida.

Para efectos de lo descrito en el inciso anterior, el oferente (persona natural) o representante
legal del mismo (persona juridica) deberd suscribir la declaracion jurada simple dispuesta en
la Plataforma de Mercado PUblico, al momento de materializar su oferta.

Se deja constancia de que el Gobierno Regional podrd verificar la veracidad de la
informacion entregada en la declaracion, en cualguier momento, a través de los medios
oficiales disponibles.

De igual modo, todos los oferentes deberdn estar inscritos con cardcter hdbil en el Registro
de Proveedores de la Direccién de Compras y Contratacion Pdblica.

ARTICULO 6: UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES

Para participar en la presente licitacién, también podrdn unirse personas naturales y/o
juridicas baijo la figura de “Unidn Temporal de Proveedores”, sin necesidad de constituir una
sociedad, debiendo cumplir con las siguientes condiciones y exigencias:

a) Estarintegrada por una o mds empresas de menor tamano.

b) Se debe constituir exclusivamente para el presente proceso licitatorio y, por tanto, su
vigencia no podrd ser inferior a la del contrato adjudicado, incluyendo su renovacién
o prérroga.

c) Se deberd materializar por escritura publica. Sin embargo, cuando se trate de
contrataciones inferiores a 1.000 UTM, el acuerdo en que conste la unidn podrd
materializarse por instrumento pUblico o privado.

d) En el insfrumento que formaliza la unidn se deberd establecer la solidaridad entre los
integrantes respecto de todas las obligaciones que se generen con el Gobierno
Regional, y el nombramiento de un representante o apoderado comuin con poderes
suficientes para representarlos en conjunto.

e) Elrepresentante de la UTP deberd adjuntar, al momento de ofertar, el documento que
da cuenta del acuerdo para participar de esta forma.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Reglamento de la Ley N° 19.886,
no podrdn ofertar de manera individual en un mismo proceso licitatorio quienes
participen de este como integrantes de una Unién Temporal de Proveedores. En el
evento que ello acaeciese, se declarard inadmisible la oferta presentada por la
persona natural o juridica en forma individual, evaludndose Unicamente la oferta de la
UTP de la que forme parte.

Cabe destacar que, al momento de la presentacion de las ofertas, los integrantes de la
union determinardn qué antecedentes presentardn para ser considerados en la
evaluacién respectiva, siempre y cuando lo anterior no signifique ocultar informacién
relevante para la ejecucion del respectivo contrato que afecte a alguno de los integrantes
de esta.

Asimismo, cada integrante de la UTP individualmente considerado deberd cumplir con
todas las exigencias definidas en este Articulo. En este sentido, la declaracién jurada
exigida en el Arliculo 5 de las presentes Bases Administrativas deberd suscribirse, al
momento de ofertar, por el apoderado de la UTP; mientras que el resto de sus infegrantes
deberdn suscribir la declaracién jurada contenida en el Anexo N°3 de las Bases y adjuntarla
como parte de los antecedentes administrativos sefalados en el Articulo 17 de este Pliego
de Condiciones Administrativo.
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Se deja constancia de que el Gobierno Regional podrd verificar la veracidad de la
informacion entregada en la declaracién, en cualquier momento, a través de los medios
oficiales disponibles.

En caso de afectar una causal de inhabilidad a algin integrante de la Unidén, ésta deberd
decidir si continuard con el respectivo procedimiento de contratacidén con los restantes
integrantes hdbiles de la misma o se desiste de su participacién en el presente proceso
licitatorio.

La oferta presentada por una unién compuesta por proveedores que no corresponden a
una empresa de menor tamano serd declarada inadmisible.

Sila inhabilidad de alguno de los integrantes de la unidén se produce durante el periodo en
que el contfrato se encuentre en ejecucion, el integrante inhdbil podrd ser reemplazado
por otro, propuesto por los integrantes restantes de la unién, que cumpla con los requisitos
y condiciones establecidos en las presentes Bases Administrativas y sus Anexos para ofertar
y cuyos atributos no sean, a criterio del Gobierno Regional inferiores a los que cumplia el
anterior intfegrante al momento de adjudicarse el confrato, de todo ello el Gobierno
Regional deberd dejar constancia en un acta.

En el evento de que el Gobierno Regional apruebe el reemplazo del integrante inhdbil, la
Unién Temporal de Proveedores deberd suscribir, segin corresponda, el respectivo
instrumento publico o privado para su materializacién. Dicho cambio debe formalizarse en
un acto administrativo. Lo dispuesto en este inciso serd verificado en la forma siguiente:

1. Cuando la modificacién de la composicidn de la Unidn Temporal de Proveedores
suponga la disminucién de empresas, o la sustitucidon de una o varias por otra u ofras,
se necesitard la autorizacion previa y expresa del Gobierno Regional, debiendo
haberse ejecutado el contrato al menos en un veinte por ciento de su valor. En todo
caso, deberd mantenerse al menos una de las empresas inicialmente adjudicatarias
dentro de la Unién Temporal de Proveedores.

2. La solicitud efectuada por el representante de la Unién Temporal de Proveedores
deberd incluir los antecedentes técnicos y econdmicos que sean relevantes segun el
fipo de conftrato, sin perjuicio de la facultad para solicitar cualquier otro antecedente
gque razonablemente sea necesario para la adecuada resoluciéon de la solicitud, los que
deberdn ser entregados en el plazo de cinco dias hdbiles desde que hayan sido
solicitados. La no presentacion de tales documentos en el plazo establecido serd
causal para el rechazo de la solicitud.

3. Una vez que los anfecedentes necesarios se encuenfren en poder del Gobierno
Regional, dispondrd de un plazo de quince dias hdbiles para aprobar o rechazar esta
solicitud.

ARTICULO 7: CRONOGRAMA DE LA LICITACION

La licitacién publica se desarrollard, considerando el siguiente cronograma de sus etapas:

ACTIVIDAD FECHA HORA
Fecha de Dia habil en que se publiquen las presentes Bases Horo. L de
. ., ; publicacidon en

publicacién en el Portal www.mercadopublico.cl. Portal
Inicio Consulta a Dia hdbil en que se publiquen las Bases en el Horq . de
. publicacién en

las bases Portal www.mercadopublico.cl. Portal
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Cierre de Consulta | Segun portal Mercado Publico (dia 5 corrido 18:00
a las bases posterior a la publicacién de la licitacién) )
Publicaciéon de Segun portal Mercado Publico (dia 8 corrido 18:00
respuestas posterior a la publicacion de la licitacion) ’
Cierre Licitacion Segun_ portal Mer.codpl Pubhco. (.d|o_,12 corrido 15:00
posterior a la publicaciéon de la licitacién)
Apertura de Segun portal Mercado Publico (dia 12 corrido 15:30
propuestas posterior a la publicacién de la licitacién) )
Adjudicacion Segpn portal .Iv\erco’do Publlco. ('hos’(g el dia 10 18:00
corrido posterior al cierre de la licitacion).
Dentro de los 8 dias hdbiles posteriores a la fecha
Plazo para la firma | de notificacion de la resolucién de adjudicaciéon No aplica
de contrato totalmente framitada, en el Portal P
www.mercadopublico.cl.

NOTA : Todo plazo indicado en este articulo se entenderd que es de dias corridos, salvo
que se indique expresamente algo distinto.

Se hace presente que, si el plazo de publicacién de las respuestas, cierre, apertura de
licitacién y/o de adjudicacion venciera en dia inhdbil, se prorrogard automdaticamente al
dia hdbil siguiente, ampliando en la misma proporcidén los plazos que sigan, en el horario
indicado para cada caso, lo cual quedard reflejado en el cronograma de la Ficha de
Licitacién disponible en la Plataforma de Mercado PuUblico.

Tratdndose del cierre de la licitacién, se deberd considerar que éste no podrd vencer en
dias inhdbiles ni en un lunes o en un dia siguiente a un dia inhdbil, antes de las 15:00 horas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Gobierno Regional de Tarapacd podrd modificar las fechas
establecidas en esta disposicion, mediante resoluciéon fundada, la cual deberd ser
publicada en el Portal de Mercado Publico. Estas modificaciones deben materializarse
antes del vencimiento de la fecha original respectiva y siempre en forma previa al cierre
de recepcién de ofertas, segin lo dispuesto en el Articulo 11 de las Bases Administrativas;
salvo en el caso de la adjudicacion que podrd modificarse con posterioridad al cierre, pero
siempre antes de llegado el plazo original.

Si ala fecha de cierre de recepcién de ofertas se han recibido dos o menos propuestas, el
plazo de cierre se ampliard automdticamente en 2 dias hdbiles, por una sola vez, bajo las
condiciones establecidas en el articulo 46° del Reglamento de la Ley N°19886.

ARTICULO 8: ACEPTACION DE BASES

El oferente deberd suscribir y presentar la Declaracion Jurada Simple de Aceptacion de las
Bases contenida en el Anexo N° 2, en sefial de conocimiento y aceptacion irrevocable del
contenido de las Bases Administrativas, Técnicas, sus anexos y ademds de todo otro
antecedente que rija en la presente Licitacion.
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ARTlICULO 9: PACTO DE INTEGRIDAD

El oferente declara que, por el sélo hecho de participar en la presente licitaciéon, asi como
en la posterior ejecucidén del confrato de ser adjudicado, acepta expresamente el
presente pacto de integridad, obligdndose a cumplir con todas y cada una de las
siguientes esfipulaciones, sin perjuicio de las que se senalen en el resto de las Bases de
Licitacion y demds documentos integrantes:

1. El oferente se compromete a no infringir los derechos humanos de terceros y a hacerse
responsable respecto de las eventuales infracciones a dichos derechos, en la medida
que le sean imputables, de acuerdo con lo senalado en los Principios Rectores de
Derechos Humanos y Empresas elaborados por Naciones Unidas y aprobados por
Chile.

2. Eloferente se obliga a no ofrecer ni conceder, niintentar ofrecer o conceder, sobornos,
regalos, premios, dadivas o pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto, a
ningun funcionario publico en relacién con su oferta, con el proceso de licitacion
publica, ni con la ejecucion de él o los contratos que eventualmente se deriven de la
misma, ni tfampoco a ofrecerlas o concederlas a terceras personas que pudiesen influir
directa o indirectamente en el proceso licitatorio, en su toma de decisiones o en la
posterior adjudicacion y ejecuciéon del o los contratos que de ello se deriven.

3. El oferente se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones, actos
o conductas que tengan por objeto influir o afectar de cualquier forma la libre
competencia, cualquiera fuese la conducta o acto especifico, y especialmente,
aquellos acuerdos, negociaciones, actos o conductas de tipo o naturaleza colusiva,
en cualquier de sus tipos o formas.

4. El oferente se obliga a revisar y verificar toda la informacién y documentacion, que
deba presentar para efectos del presente proceso licitatorio, tomando todas las
medidas que sean necesarias para asegurar la veracidad, integridad, legalidad,
consistencia, precisién y vigencia de esta.

5. El oferente se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad, ética
y transparencia en el presente proceso licitatorio.

6. El oferente manifiesta, garantiza y acepta que conoce vy respetard las reglas y
condiciones establecidas en las Bases de Licitacion, sus documentos integrantes y el
confrato que de ellos derivase.

7. El oferente se obliga y acepta asumir las consecuencias y sanciones previstas en estas
Bases de licitacion, asi como en la legislacion y normativa que sean aplicables a la
misma.

8. El oferente reconoce y declara que la oferta presentada en el proceso licitatorio es
una propuesta seria, con informacién fidedigna y en términos técnicos y econdmicos
ajustados a la realidad, que aseguren la posibilidad de cumplir con la misma en las
condiciones y oportunidad ofertadas.

9. El oferente se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las
obligaciones anteriormente senaladas sean asumidas y cabalmente cumplidas por sus
empleados y/o dependientes y/o asesores y/o agentes y en general, todas las
personas con que éste o éstos se relacionen directa o indirectamente en virtud o como
efecto de la presente licitacion, haciéndose plenamente responsable de las
consecuencias de su infraccidn, sin perjuicio de las responsabilidades individuales que
también procediesen y/o fuesen determinadas por los organismos correspondientes.

10.Una vez iniciado el procedimiento de contratacion, el oferente deberd cumplir con la
prohibicion establecida en el articulo 35 ter de la Ley N° 19.886, esto es, no podrd
mantener comunicacién, como participante o interesado en el referido proceso, o
como eventual interesado o participante en él, con las personas que desempefien
funciones en el organismo licitante que participen del proceso de adjudicacion,
independientemente de su calidad juridica, en lo referido directa o indirectamente a
tal proceso, salvo que se realice a través del Sistema de Informacién y Gestidn de
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Compras PUblicas administrado por la Direccidon de Compras y Contratacion Pdblica,
y en la forma establecida en las Bases de Licitacion, que asegure la participacion e
igualdad de todos los oferentes.

Se deja expresa constancia que toda referencia a “oferente” efectuada en la numeracién
de compromisos del inciso anterior, se hace extensiva al adjudicatario respectivo.

ARTICULO 10: NOTIFICACIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Reglamento de Compras, todas las
notificaciones que se deban a realizar con motivo de este proceso de licitacion se
entenderdn efectuadas una vez transcurridas 24 horas desde que el Gobierno Regional
publique en el portal www.mercadopublico.cl el documento, acto o resolucién objeto de
la notificacion.

Cada oferente es responsable en consecuencia de revisar periddicamente el portal
www.mercadopublico.cl, ya que toda comunicacion referida a la presente licitacién serd
informada en dicho portal por el Gobierno Regional.

ARTICULO 11: MODIFICACION DE BASES

El Gobierno Regional de Tarapacd podrd modificar las Bases Administrativas, Bases
Técnicas y sus Anexos, hasta antes del cierre de recepcién de ofertas. Estas modificaciones
deberdn ser aprobadas mediante resolucidén exenta totalmente tframitada y publicada en
el portal de Mercado Publico.

En todo caso y de estimarse necesario, el Gobierno Regional deberd fijar prudencialmente
un nuevo plazo para el cierre de recepcién de ofertas, de manera de permitir que los
oferentes interesados puedan conocer y adecuar su oferta a tales modificaciones.

ARTICULO 12: DISCREPANCIAS ENTRE LAS OFERTAS Y LAS BASES

En caso de eventual discrepancia enfre las ofertas y lo dispuesto en las Bases
Administrativas y Técnicas, prevalecerd lo previsto en estos Ultimos antecedentes por sobre
las propuestas recibidas.

ARTICULO 13: INADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS Y DESERCION DEL PROCESO LICITATORIO

El Gobierno Regional declarard inadmisibles las ofertas cuando determine que éstas no se
ajustan a los requerimientos senalados en las presentes Bases Administrativas y Técnicas, la
Ley N° 19.886 o su reglamento.

Ademds, declarard inadmisible una o mds ofertas cuando se presenten el proceso
licitatorio ofertas simultdneas respecto de un mismo bien o servicio por parte de empresas
pertenecientes al mismo grupo empresarial o relacionadas entre si, conforme a los criterios
establecidos en el Articulo 9 de la Ley N° 19.886. En este caso, el Gobierno Regional
considerard para efectos de la evaluacién de la licitacidon publica, sélo la oferta
econdmica mds conveniente, presentada por el grupo empresarial o las relacionadas
entre si, y declarard inadmisibles las demds.

De igual modo, se declarard inadmisible por falta de seriedad en cualquier etapa del
proceso licitatorio, previo a su adjudicacién, aquella oferta que contenga informacién no
fidedigna, manifiestamente errdnea o conducente a error, 1o cual es sin perjuicio de las
acciones administrativas y/o legales que procedan.
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Asimismo, declarard desierta una licitaciéon cuando no se presenten ofertas, o bien cuando
las ofertas presentadas no resulten convenientes a los intereses del Gobierno Regional.

En todos los casos, la declaracion deberd materializarse a través de la dictacion de una
resoluciéon fundada y no dard derecho a indemnizacién alguna a los oferentes.

ARTICULO 14: FACULTAD PARA RETROTRAER O REVOCAR EL PROCESO LICITATORIO

El Gobierno Regional de Tarapacd podrd retrotraer el estado de un proceso licitatorio, a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en las bases respectivas o en la normativa legal y
reglamentaria contenida en la Ley N°19.886 y en el Reglamento de Compras.

De igual forma, se podrd revocar el proceso licitatorio hasta antes de su adjudicacién,
fundado en razones de mérito, oportunidad o conveniencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 61 de la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

TiTuLo 1l

PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y PERIODO DE CONSULTAS Y ACLARACIONES

ARTICULO 15: MEDIO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Conforme a la normativa vigente, las propuestas serdn de cardcter digital y se presentardn
a través del Portal www.mercadopublico.cl, separados en “Antecedentes Administrativos”,
“Antecedentes Técnicos” y “Antecedentes Econdmicos”, seguin lo exigido en los articulos
17,18 y 19 de las presentes Bases Administrafivas.

ARTICULO 16: REQUISITOS Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

La propuesta serd publica, en moneda nacional, impuestos incluido, a suma alzada vy sin
reajuste ni intereses.

Las ofertas que se presenten, ademds, deberdn ser Unicas, serias, puras y simples, ajustadas
al ordenamiento juridico nacional y a las exigencias establecidas en las presentes Bases y
SUsS Anexos.

Los proponentes podrdn presentar cuantas ofertas estimen, siempre y cuando ellas se
agjusten a las Bases de Licitacidbn y sean readlizadas a través del portal
www.mercadopublico.cl en forma independiente, por lo cual es responsabilidad del
oferente adjuntar los archivos administrativos, técnicos y econdmicos correspondientes a
cada oferta. Lo anterior, no aplicard en el caso que se trate de ofertas simultdneas de
proveedores del mismo grupo empresarial o relacionadas entre si, en cuya situaciéon se
estard a lo regulado en el articulo 13, inciso 2° de las Bases Administrativas.

La oferta, asi como documentacidn relativa a ella, deberd redactarse en idioma espanol.
Los antecedentes de apoyo, como catdlogos, documentos técnicos, etc., que
originalmente se encuentren en idioma distinto, deberdn ser acompanados de una
fraduccién al espanol, para apoyar la evaluacidon de las ofertas, en cuyo caso la
fraduccién prevalecerd en lo que respecta a la interpretacion de estos.
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Los oferentes deberdn presentar los antecedentes administrativos, técnicos y econdmicos
individualizados en las presentes Bases, sin necesidad de acompanar documentacion
adicional. En caso de que los oferentes voluntariamente presenten documentacion
adicional, ésta serd analizada por las Comisiones correspondientes, pudiendo requerirse

aclaraciones, de ser necesario, y/o derivar en la inadmisibilidad de la oferta si se detectan
incumplimientos a los requisitos definidos para el presente proceso licitatorio.

El oferente serd responsable de anexar adecuadamente en el portal
www.mercadopublico.cl la documentacion que ingrese por via electrénica y verificar el
efectivo y oportuno envio de sus ofertas.

Lo anterior es sin perjuicio de lo sefialado en el Articulo 115 del Decreto Supremo N°661, de
diciembre de 2024, del Ministerio de Hacienda, que contiene el Reglamento de la Ley
N°19.886.

Los Antecedentes Administrativos, Técnicos y Econdmicos deberdn presentarse en el
referido portal, en las fechas senaladas en éste y rotularse como sigue:

ARTICULO 17: ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS
Se deben presentar los siguientes antecedentes administrativos:

1. Anexo N° 1: “Formulario de Identificacion del Proponente”, consigndndose todos los
datos solicitados. En caso de tratarse de una Unién Temporal de Proveedores (UTP),
este anexo deberd presentarse por cada uno de sus integrantes.

2. Anexo N° 2: “Declaracién Jurada Simple de Aceptacion de Bases”, el cual sefala:

a. Conocery aceptarlas condiciones establecidas en las Bases Administrativas
y Técnicas.

b. Haber estudiado todos los antecedentes de la Licitacion y estar conformes
con éstos, incluidas las preguntas vy respuestas, aclaraciones vy
modificaciones, si las hubiere.

En caso de fratarse de una Unidon Temporal de Proveedores (UTP), este anexo
deberd ser suscrito por el apoderado designado por ésta.

3. Anexo N° 3: “Declaracion Jurada Simple de Ausencia de Inhabilidades”, el cual
deberd presentar cada uno de los integrantes de la UTP, con salvedad del
apoderado de la UTP, quien realizard la declaracién a través de la “Declaracion
jurada de requisitos para ofertar”, presentada junto ala oferta. Este documento sélo
es exigible a los oferentes que participen como UTP conforme a lo establecido en
el Articulo 5 de las presentes Bases Administrativas.

4. Anexo N° 4: “Declaracién Jurada Simple sobre Programa de Integridad y Etica
Empresarial”, debidamente llenado y firmado. En caso de que el oferente declare
poseer un Programa de Integridad y Etica Empresarial, deberd adjuntar dicho
antecedente y el respectivo respaldo de que este es conocido y aplicado por su
personal, tales como un comunicado interno que conste en su pdgina web, sea
parte de su reglamento inferno de orden, higiene y seguridad u ofro antfecedente
idéneo.
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Se entenderd por programa de integridad y ética empresarial cualquier sistema de
gestidn que tenga como objetivo prevenir y si resulta necesario, identificar y
sancionar las infracciones de leyes, regulaciones, coddigos o procedimientos internos
que tienen lugar en una organizacion, promoviendo una cultura de cumplimiento

de las normas vinculadas a integridad, ética empresarial, probidad y conflictos de
intereses, entre ofros.

5. Documento que formaliza la Uniéon Temporal de Proveedores (UTP), en caso de
participar de esta forma. Este antecedente deberd cumplir con las condiciones y
exigencias definidas en el Articulo 5 de las presentes Bases Administrativas.

Se consigna que los Anexos N° 2, 3y el instrumento que formaliza la constitucion de la UTP,
segun corresponda a la naturaleza del proponente, constituyen antecedentes esenciales
de la oferta y, por tanto, su no presentacidén en el Acto de Apertura Electrénico serd
declarada inadmisible la propuesta.

ARTICULO 18: ANTECEDENTES TECNICOS

Se deben presentar los siguientes antecedentes:

1. Propuesta Metodoldgica, completo y firmado, en donde deberd senalar las
especificaciones técnicas de los servicios requeridos, puntualizando todos los detalles
que considere necesarios para cumplir correctamente con la presente licitacién,
adjuntando ademds todos los documentos y certificaciones que avalen lo
declarado en este Anexo N° 5, si fueren solicitados.

2. Anexo N°6 "Experiencia Relator”, declarando y acreditando mediante certificado
de experiencia cursos de capacitacién igual o similares al cual postula, previamente
ejecutados.

Deberd adjuntar Certificados de experiencia que senalen:

Identificacién del mandante.

Identificacién de la licitacién y/u orden de compra asociada, solo si corresponde.
Nombre del curso

Nombre y RUN del profesional relator.

Fechas de inicio y término del curso de capacitacion.

Nombre, cargo, firma y timbre del encargado de capacitaciones o quien estuviere
a cargo de certificar la experiencia por parte de la institucidn mandante. Para
documentos que sean firmados con Firma Electrénica Avanzada (F.E.A.), no serd
necesario el fimbre correspondiente.

YV VVYVY

La experiencia del oferente no serd tomada en cuenta para acreditar experiencia, solo se
evaluard la experiencia del relator propuesto al curso correspondiente. Solo se tomardn en
consideracion hasta 5 experiencias del relator propuesto que estén debidamente
acreditadas.

Para que estas experiencias sean consideradas, es indispensable que se declaren en el
Anexo N° é y que se adjunten los certificados correspondientes en orden consecutivo. Sila
experiencia del relator propuesto se declara en el Anexo N° 6 sin el certificado
correspondiente, o si se presentan certificados sin declarar en el Anexo N° 6, la experiencia
no serd contabilizada.
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Se considerardn Unicamente las experiencias del relator propuesto en las que el curso se
haya impartido desde enero del 2021 hasta el dia anterior a la fecha de cierre de la
licitacion. No se aceptardn érdenes de compra o boletas de honorarios como certificados
de experiencia.

Si un oferente no presenta el Anexo N°6, o no declara al menos una experiencia del relator
propuesto, que esté debidamente acreditada, o si la totalidad de la experiencia
presentada del relator propuesto no se puede verificar, o ninguna de las experiencias del
relator propuesto estd relacionada con la temdtica del curso que se ofrece, entonces la
oferta serd declarada inadmisible.

El funcionario Evaluador se reserva el derecho de realizar verificaciones con los organismos,
instituciones o empresas pertinentes, en relacién a la informacién que se ha proporcionado
en el Anexo N°5.

3. Anexo N°7 “Curriculum Vitae Relator”, completo y firmado, adjuntando copias
simples de certificados de pregrado, postitulos y/o postgrados.

Para la presentacién de certificados de titulo obtenidos en el extranjero, favor considerar
las formalidades indicadas en el articulo 8 de las presentes Bases.

La no presentacién de los Anexos N° 5, 6 y 7, o bien, de los certificados que acrediten
formaciéon profesional de acuerdo al perfil del relator solicitado en cada curso de
capacitacion, serd considerado como causal de inadmisibilidad, como asi también toda
oferta que no contemple los requerimientos técnicos minimos solicitados.

Las ofertas que no cumplan con lo minimo establecido en las bases técnicas serdn
declaradas inadmisibles y no serdn evaluadas. En los casos en que haga referencia a una
caracteristica técnica que considere un rango, dicha oferta deberd estar contenida en el
rango para ser declarada admisible.

Consideraciones generales

Las ofertas técnicas serdn visibles a la fecha de cierre de presentacién de ofertas de la
licitacion.

El Gobierno Regional de Tarapacd no se verd obligado por limitacion alguna impuesta por
los oferentes en sus propuestas, sino solo por aquellas establecidas en las presentes Bases,
la Ley N°19.886 de Compras PUblicas y su Reglamento. En consecuencia, el funcionario
evaluador propondrd la inadmisibilidad de las ofertas que impongan cualquier tipo de
restriccion, condicién u obligacién al Gobierno Regional de Tarapacd.

Todo gasto que se devengue en la presentacion de sus ofertas serd de exclusivo cargo de
los oferentes y no tendrdn derecho a reembolso alguno.

Es responsabilidad del oferente la calidad del archivo electrénico elegido para anexar su
propuesta en el Sistema de Informaciéon (formatos compatibles con Acrobat Reader, Excel
o Word), debiendo respetar el tamano del archivo méaximo permitido por la plataforma. En
caso de que la propuesta no pueda agjustarse a dicho peso, el proponente deberd
ingresarla dividida en tantos documentos como el Sistema de Informacion lo permita,
debiendo numerarlos e identificarlos correlativamente.

Serd de exclusiva responsabilidad de los oferentes proporcionar en forma oportuna, clara,

ordenada y completa los documentos exigidos, el contenido de estos y la veracidad de lo
que en ellos conste.
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Se consigna que la Propuesta Metodoldgica 5 y los Anexos Nos 5, 6 y 7, constituyen
antecedentes esenciales de la oferta y, por tanto, su no presentacién generard el rechazo
inmediato de esta en el Acto de Apertura Electronico y derivard en su inadmisibilidad.

Se podrd solicitar la presentacién de titulos o certificados de titulo u otro antecedente de
estudios debidamente declarado en el Anexo o curriculum correspondiente y que haya
sido omitido en la presentacién de la oferta, siempre y cuando se trate de antecedentes
obtenidos con anterioridad al cierre de la licitacién. La no presentacion del antecedente
solicitado en el plazo definido en las presentes bases dard lugar al rechazo de la oferta y
posterior inadmisibilidad.

En ningln caso se podrd solicitar la presentacion de antecedentes de respaldo de la
experiencia declarada que no se hubiesen acompanados junto a la oferta, debiendo
efectuarse la evaluacion correspondiente con la informacién disponible.

ARTICULO 19: ANTECEDENTES ECONOMICOS
Se deben presentar los siguientes antecedentes econdmicos:

Anexo N° 8: “Oferta Econdmica”: El oferente debe especificar en pesos chilenos el monto
total de los “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LOS CONSEJEROS REGIONALES DE
TARAPACA" licitado e indicar el documento fributario de cobro que presentard para los
pagos (boleta de honorarios, factura exenta de IVA o factura afecta de IVA), en caso de
resultar adjudicado.

La oferta en el Portal debe ser en valor neto, de acuerdo con las exigencias del sistema. El
proponente debe preocuparse de la concordancia entre el valor neto ofertado en el
anexo con los valores consignados en el Portal www.mercadopublico.cl. De producirse
alguna diferencia entre ambos, prevalecerd lo consignado en el Anexo N° 8 “Oferta
Econdmica”.

El oferente deberd considerar en su propuesta econdmica todos los gastos, incluidos los de
personal, materiales, servicios, equipos, permisos, derechos, impuestos, costos de garantia
y, en general, todo cuanto implique gasto para el cumplimiento del contrato, sea éste
directo, indirecto o a causa de él. Este valor serd fijo y no admitird reajustes ni intereses de
ninguna naturaleza.

El oferente deberd considerar en su propuesta los servicios de Coffee break atingente a su
propuesta técnica, cabe destacar que serd obligatorio que el proveedor utilizar envases y
utensilios reciclables, biodegradables, compostables o de un material “amigable con el
medio ambiente”.

Se consigna que el Anexo N° 9 constituye un antecedente esencial de la oferta y, por tanto,
su no presentacion generard el rechazo inmediato de esta en el Acto de Apertura
Electronica y derivard en su inadmisibilidad. También serdn rechazadas y declaradas
inadmisibles aquellas ofertas que superen el monto disponible para la contratacién, segin
lo establecido en el articulo 3 de las presentes Bases Administrativas.

ARTICULO 20: PERIODO DE CONSULTAS, RESPUESTAS Y ACLARACIONES DE LAS BASES

Los proponentes interesados podrdn formular preguntas sobre el contenido de las Bases
Administrativas, Bases Técnicas y sus Anexos, a través del Portal www.mercadopublico.cl,
dentro del plazo establecido en el Articulo 7 de las presentes Bases Administrativas.

P&gina 13 de 58


http://www.mercadopublico.cl/
http://www.mercadopublico/

\ REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACA
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

TARAPACA

Estas consultas deberdn ser efectuadas en un icono especialmente disenado para estos
efectos en el mismo portal, sin indicar el autor de las preguntas, no pudiendo los oferentes
contactarse de ninguna otra forma con el Gobierno Regional o con sus funcionarios, por la
respectiva licitacion, durante el curso del proceso. Asimismo, se recomienda que estas
consultas, en lo posible, se formulen indicando el articulo, numeral o apartado de las Bases
Administrativas, Bases Técnicas y el Anexo correspondiente con la cual se vincula la
inquietud, a fin de facilitar su identificacién y adecuada respuesta.

El Gobierno Regional de Tarapacd responderd por ese mismo medio y, asimismo, podrd
efectuar otras aclaraciones que se estimen pertinentes, las que serdn puestas a disposicion
de los proponentes que estén participando en la licitacidon, en el Portal
www.mercadopublico.cl, de acuerdo con los plazos y fechas que se indican en el
cronograma de licitacion.

Cabe senalar que las respuestas del proceso de consultas y aclaraciones serdn parte de
las bases de licitacién, para efectos legales, que se aprobardn mediante resolucién exenta
que se publicard en el Portal de Mercado PuUblico. Si estas respuestas implican
aclaraciones, rectificaciones o adiciones que constituyen una modificacion a las presentes
Bases Administrativas, Bases Técnicas o sus Anexos, se dictard una Resolucion que apruebe
tales modificaciones, seguin se establece en el Articulo 11 de las presentes Bases.

Una vez publicado el documento, no se aceptard reclamo alguno fundado en el
desconocimiento de las aclaraciones vy las respuestas, considerando que es de exclusiva
responsabilidad de cada participante u oferente la permanente revisibn de los
antecedentes que se publican en el Portal de Mercado PUblico. Esta restriccion es sin
perjuicio de la obligaciéon del Gobierno Regional de entregar los antecedentes que
guarden la debida correspondencia entre si, de modo que los interesados puedan
conocer con exactitud el objeto de la contfratacion.

Serd responsabilidad del oferente cerciorarse de la existencia de estas eventuales
aclaraciones a las Bases de Licitacion, como de las respuestas a las consultas realizadas en
tiempo y forma, las cuales formardn parte del contrato que se celebre.

TiTuLo m
PROCESO DE APERTURA Y EVALUACION DE PROPUESTAS
ARTICULO 21: COMISION EVALUADORA

La apertura y evaluacion de ofertas estard a cargo de una comisidon constituida por tres (3)
funcionarios publicos, titulares y/o suplentes, pertenecientes al escalafén profesional, su
equivalente o superior, y que estard integrada de la siguiente manera:

v" Un (1) funcionario de la Divisién de Administracion y Finanzas.
v"Un (1) funcionario de la Divisidén de Presupuesto e Inversién Regional.
v"Un (1) funcionario de la Divisién de Planificacién y Desarrollo Regional.

Los integrantes de la citada comisién serdn nombrados mediante Resolucién Exenta, la
cual serd publicada en el Portal de Mercado Publico, www.mercadopublico.cl, previo al
acto de apertura de las ofertas. Esta resolucion deberd considerar el nombramiento de
miembros titulares y sus respectivos suplentes.
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En casos excepcionales, se podrd efectuar un nombramiento distinto al establecido en el
presente articulo, lo cual deberd quedar debidamente fundado en el mismo acto
administrativo. En caso de que el nombramiento de la Comisién Evaluadora considere
personas ajenas a la Administracién (por ejemplo, personas contratadas a honorarios), esto
deberd ser en un nUmero inferior a los funcionarios publicos que la integran y en el acto
administrativo se deberdn expresar los motivos que justifican su inclusion.

Desde la dictacidén de la Resolucidon Exenta que los nombra y hasta la suscripcion del
contrato, los miembros de la Comisidon Evaluadora no podrdn:

a) Tener contactos conlos oferentes, salvo en cuanto proceda alguno de mecanismos
regulados en las presentes bases y en la normativa de compras publicas.

b) Aceptar solicitudes de reunion, de parte de terceros, sobre asuntos vinculados
directa o indirectamente con esta licitacion, mienfras integren la Comisién
Evaluadora.

c) Aceptar donativos de parte de terceros.

Se deja constancia que los integrantes de la Comision Evaluadora deberdn registrarse
como sujetos pasivos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N°20.730 que regula el lobby y
las gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios vy,
por tanto, deberdn dar estricto cumplimiento al deber de registrar audiencias, vigjes y
donativos oficiales y protocolares, si los hubiera recibido, en tal calidad transitoria.

Cadaintegrante de la Comisidon Evaluadora deberd suscribir una declaracién jurada, en la
que declare expresamente la ausencia de conflictos de intereses y se obligue a guardar
confidencialidad sobre las ofertas recibidas y todos los antecedentes o informacién del
proceso licitatorio, de conformidad con lo establecido en el Articulo 35 nonies de la Ley N°
19.886.

En el evento que un conflicto de interés sélo se hiciese patente con posterioridad a la
apertura de las ofertas, y no al momento de la designacion de la comisién, el integrante
afectado por dicho conflicto deberd abstenerse de participar en la comision, debiendo
poner en conocimiento de su superior jerdrquico la circunstancia que le resta
imparcialidad. En dicho caso, el integrante que se hubiese abstenido deberd ser
reemplazado por otro idéneo, mediante acto administrativo debidamente framitado.

Asimismo, de conformidad con el articulo 13, inciso tercero, del Reglamento de la Ley N°
19.886, los integrantes de la Comision Evaluadora deberdn realizar una declaracién de
patrimonio e intereses, en la forma que se dispone en la Ley N° 20.880, sobre probidad en
la funcidén publica y prevencidén de los conflictos de intereses, en el mds breve plazo y hasta
tfreinta dias hdbiles siguientes desde asumida la funcidon. Ademds, deberdn actualizar la
declaracién de patrimonio e intereses, en el mes septiembre y marzo de cada afo, si
correspondiese.

La Comisién de Evaluacion estard encargada de realizar el acto de apertura, ademds de
revisar y evaluar los antecedentes presentados por los oferentes segun se indica en las
presentes Bases Administrativas y Técnicas. Asimismo, durante su funcionamiento, la
Comision podrd requerir la asesoria técnica de expertos, quienes en ninglun caso se
considerardn miembros de ésta.
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ARTICULO 22: ACTO DE APERTURA.

La Comisidon Evaluadora, realizard el Acto de Apertura electréonico a través del Portal de
Mercado Publico y se efectuard de acuerdo con los plazos dispuestos en el cronograma
de la licitacién que se establece en el Articulo 7 de las presentes Bases Administrativas. En
este acto, contard con la asistencia técnica de un funcionario del Gobierno Regional
Unicamente para efectos del uso del Portal de Mercado Publico.

En el Acto de Apertura, el cual se realizard en una etapa, se abrirdn los "Antecedentes
Administrativos, Técnicos y Econdmicos”, verificando que las ofertas recibidas cumplan con
la presentacién de los antecedentes administrativos, técnicos y econdmicos esenciales, vy,
en general, con los requerimientos y exigencias esenciales definidas en las Bases
Administrativas, Bases Técnicas, antecedentes técnicos complementarios, Ley N° 19.886 vy
su reglamento.

En este sentido, serdin rechazadas en el acto de apertura aquellas ofertas que incurran en
alguna de las siguientes causales de inadmisibilidad:

a) La no presentacion de alguno de los antecedentes administrativos esenciales,
conforme a lo establecido en el articulo 18, inciso final, de las presentes Bases
Administrativas.

b) La no presentacion de alguno de los antecedentes técnicos esenciales, en los
términos establecidos en el articulo 19, incisos 2°, 3° y final, de las presentes Bases
Administrativas.

c) La no presentaciéon del antecedente econdmico esencial (Anexo N° 9) o el
incumplimiento de alguna de las exigencias consignadas para la formulacion de
esta, conforme a lo establecido en el articulo 20, inciso final, de las presentes Bases
Administrativas.

d) Exceder el presupuesto disponible para la contfratacidn, segun lo definido en el
articulo 3 de las presentes Bases Administrativas.

e) La/s oferta/s presentada/s en forma individual por personas naturales o juridicas que
de igual modo participan como UTP, de conformidad con lo prescrito en el articulo
5, literal f), de las presentes Bases Administrativas y en el articulo 48 del Reglamento
de Compras.

f) En caso de detectarse que la oferta contiene informacién no fidedigna,
manifiestamente errénea o conducente a error, alterada o maliciosamente
incompleta y que afecte el principio de igualdad de los oferentes. Esta causal podrd
aplicarse en cualguier momento que se detecte su configuracién, incluso después
de efectuado el acto de apertura, conforme alo establecido en el articulo 12, inciso
3°, de las Bases Administrativas.

g) La/s oferta/s presentada/s por el mismo oferente, con excepcion de la Ultima
propuesta ingresada en el portal www.mercadopublico.cl, en los términos que
establece el articulo 17, inciso 2°, de las Bases Administrativas.

Las ofertas que resulten rechazadas no continuardn en el proceso de evaluacién y serdn
declaradas inadmisibles formalmente en el acto administrativo que dicte el Gobierno
Regional, sea para adjudicar o declarar desierta la Licitacion Pdblica.

Las ofertas que sean aceptadas continuardn en el proceso de evaluacién para efectos de
la revisién de forma y fondo de los antecedentes que conforman la propuesta, lo cual no
obsta a que puedan ser declaradas inadmisibles por no cumplir con exigencias, condiciones
o requisitos obligatorios definidos en las Bases Administrativas, Bases Técnicas, en sus anexos
o antecedentes técnicos complementarios.
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En virtud de lo dispuesto en el articulo N° 51, inciso final, del del reglamento N° 661 de la Ley
N° 19.886, los oferentes podrdn efectuar observaciones dentro de las 24 horas siguientes a

las aperturas de las ofertas y deberdn efectuarse a través del sistema de informacién de
www.mercadopublico.cl.

ARTICULO 23 EVALUACION DE OFERTAS

Las ofertas que resulten aceptadas en el acto de apertura serdn analizadas por la Comision
Evaluadora para verificar el cumplimiento de los requerimientos, las especificaciones
técnicas y aplicar los criterios de evaluacidon establecidos en las presentes Bases
Administrativas y Técnicas.

La Comisidn Evaluadora culminard su labor con la emisidon del Informe o Acta de Evaluacion.

ARTICULO 24: ERRORES U OMISIONES DETECTADOS DURANTE LA EVALUACION
Durante la etapa de evaluacion, se podrd solicitar a los oferentes:

1. Salvar los errores u omisiones formales en que ha incurrido. No se considerard error
formal errores en el precio de la oferta.

2. Lapresentacion de certificaciones o antecedentes que hayan omitido presentar all
momento de efectuarla oferta, siempre que dichas certificaciones o antecedentes
se hayan producido u obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo para
presentar ofertas; vy,

3. Lapresentacion de certificaciones o antecedentes que se refieran a situaciones no
mutables entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de
evaluacién de éstas.

La Comision Evaluadora sélo podrd solicitar la rectificacion de errores u omisiones, siempre
y cuando no se confiera una situacion de privilegio respecto de los demds competidores,
dado que en caso contrario se afectard el principio de igualdad de los oferentes. En este
sentido, en ningun caso se podrd solicitar antecedentes esenciales y/o que influyan en la
evaluacién de las ofertas.

Estas solicitudes se realizardn exclusivamente por el portal www.mercadopublico.cl y los
oferentes tendrdn un plazo fatal de 48 horas desde que se efectia el requerimiento para
la correccidn de los errores u omisiones detectadas.

El cumplimiento de estas solicitudes serd evaluado a través del criterio *Cumplimiento de
Requisitos Formales de Presentacion de la Oferta”.

ARTICULO 25: SOLICITUD DE ACLARACIONES Y/U OTRA CLASE DE CONTACTO DURANTE LA
EVALUACION

Durante el periodo de evaluacion, la comisién definida para este efecto podrd solicitar, si
lo estima pertinente, precisiones sobre aspectos de la oferta que no resulten
suficientemente claros, las cuales se realizardn a través del Portal de Mercado Publico. En
caso, las aclaraciones solicitadas y las respuestas del proponente pasardn a formar parte
integrante de los antecedentes de la contratacién, en caso de ser adjudicado. Sin perjuicio
de lo senalado, establece que, en ningun caso, las aclaraciones realizadas podrdn dar
lugar a una modificacién de la oferta del proponente.
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El oferente tendrd un plazo de 48 horas para contestar la consulta y/o solicitud. Las
respuestas se deberdn readlizar por el mismo medio, limitdndose sélo a los puntos
consultados o solicitados.

Ademds de la solicitud de aclaraciones, se podrd mantener otra clase de comunicacion
con los oferentes, por ejemplo, entrevistas, visitas a terreno, presentaciones, exposiciones,
entrega de muestras o pruebas que se pudiesen requerir durante la evaluacién, siempre y

cuando éstas se encuentren expresamente previstas en las presentes bases, quedando
absolutamente prohibido cualquier otro tipo de contacto o comunicacién.

TiTuLO IV

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

ARTICULO 26: Criterios de Evaluacién

Las ofertas que se presenten en la licitacién y sean aceptadas en el acto de apertura, serdn
evaluadas conforme a los criterios y ponderaciones que se indican a continuacion.

CRITERIOS Y/O SUBCRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
1. Experiencia y Formacién del Relator 30%
a. Experiencia del Relator 50%
b. Formaciéon del Relator 50%
2. Propuesta Metodolégica 30%
3. Oferta Econémica 30%
4. Programa de Integridad y Etica Empresarial 5%
5. Cumplimiento de Requisitos Formales de Presentacién de 5%
la Oferta °

A continuacién, se describe cada criterio de evaluacidn y sus subcriterios, segin
corresponda:

1. Formacion y Experiencia del Equipo de Trabajo (30)

Este criterio se evaluard, considerando los siguientes subcriterios:

1.1. Experiencia del Relator (50%)
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La evaluacion de la experiencia del Relator se realizard, considerando lo declarado en el
Anexo N° 6 y la documentacién de respaldo vdlida acompanada.

Descripcion Puntaje
El relator acredita haber realizado 5 cursos de capacitacion 100 buNtos
de igual o similar temdtica, desde enero 2020 en adelante. P
El relator acredita haber realizado 4 cursos de capacitacion 80 bUNtOS
de igual o similar temdtica, desde enero 2020 en adelante. P
El relator acredita haber realizado 3 cursos de capacitacién 60 pUNtos
de igual o similar temdtica, desde enero 2020 en adelante. P
El relator acredita haber realizado 2 cursos de capacitacién 40 BUNTOS
de igual o similar temdtica, desde enero 2020 en adelante. P
El relator acredita haber realizado 1 cursos de capacitacién 30 puNtoS
de igual o similar temdtica, desde enero 2020 en adelante. P
No acredita o no informa. 0 puntos

1.2. Formacién del Relator (50%)

La evaluaciéon de la Formacién del Relator se efectuard considerando lo declarado en el
Anexo N° 7 y la documentaciéon de respaldo vdlida acompanada.

Descripcion Puntaje

El relator propuesto acredita nivel de formacion de
postgrados (magister y/o doctorado) afin al drea de

capacitaciéon acreditando con certificados emitidos por 100 puntos
organismos de educacién superior.

El relator propuesto acredita nivel de formacién postitulo

(especializacion y/o diplomado) afin al drea de la 50 puntos

capacitaciéon, acreditando con certificados por organismos
de Educaciéon Superior.

El relator propuesto acredita nivel de formacion de
formacién de postitulo o postgrados en dreas no afines a la 0 puntos
capacitaciéon

2. Propuesta Metodolégica (30%)

En el presente criterio se evaluard la propuesta metodoldgica del proveedor, la cual
deberd cumplir con los siguientes aspectos detallados en el Anexo N°5:

¢ Los contenidos propuestos incluyen todas las unidades temdaticas y sus respectivos
subtemas.

e Cumple con la modalidad y duracion establecidas, especifica el lugar de
realizacion y, cuando corresponda, contempla el servicio de coffee break.
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* Incluye la realizacion de, al menos, un taller de cardcter practico.
e Ademds de los aspectos minimos requeridos, se valorard cualquier otro elemento
que aporte valor adicional a la oferta. Esto puede incluir, pero no se limita a, enfoques

innovadores, metodologias adicionales, herramientas complementarias o cualquier
otro recurso que mejore la calidad y eficacia de la propuesta.

1. Propuesta Metodoldgica, aplicando la siguiente tabla:

Descripcion Puntaje
La propuesta del oferente detalla claramente todos los aspectos 100
indicados anteriormente.
La propuesta del oferente detalla claramente solo 3 de los 4 aspectos 75
mencionados anteriormente.
La propuesta del oferente detalla claramente solo 2 de los 4 aspectos 50
mencionados anteriormente.
La propuesta del oferente detalla claramente solo 1 de los 4 aspectos 25
mencionados anteriormente.
La propuesta del oferente no detalla con claridad ninguno de los 0
puntos.

3. Oferta Econémica (30%)

Se asignard 100 puntos al oferente que, por medio del Anexo N° 9, oferte el precio total
mds bajo para el servicio licitado, el cual debe expresarse en pesos chilenos.

Para realizar la evaluacion econdmica se considerard la siguiente férmula:

Puntaje = Precio Minimo  Ofertado x 100
Precio Oferente Evaluado

4. Programa de Integridad y Etica Empresarial (5%)

Para este criterio, se evaluard si el oferente posee un programa de integridad y ética
empresarial que sea conocido y aplicado por su personal, debidamente acreditado.

Se entenderd por programas de integridad y ética empresarial cualquier sistema de gestidon
que tenga como objetivo prevenir y si resulta necesario, identificar y sancionar las
infracciones de leyes, regulaciones, codigos o procedimientos internos que tienen lugar en
una organizacion, promoviendo una cultura de cumplimiento de las normas vinculadas a
integridad, ética empresarial, probidad y conflictos de intereses, entre otros.

En caso de que el oferente declare poseer un Programa de Integridad y Etica Empresarial,
deberd adjuntar dicho antecedente y el respectivo respaldo de que este es conocido y
aplicado por su personal, tales como un comunicado interno que conste en su pdgina
web, sea parte de sureglamento intferno de orden, higiene y seguridad u ofro antecedente
idéneo.

De acuerdo con lo senalado, la asignacidon de puntajes en este criterio se realizard de
acuerdo a lo siguiente:
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TRAMO PUNTOS
Posee un programa de integridad y ética empresarial que sea
conocido y aplicado por su personal, ademds de acompanar los 100

antecedentes de respaldo respectivos.

No posee un programa de integridad y ética empresarial que sea
conocido y aplicado por su personal, no informa, no presenta 0
declaracién o no acompaia antecedentes de respaldo
respectivos.

5. Cumplimiento de Requisitos Formales de Presentacion de la Oferta (5%)

Se refiere a la presentacion oportuna de todos los antecedentes administrativos, técnicos
y econdmicos exigidos. Se evaluard la entrega de los documentos y respuesta a las
consultas realizadas en los plazos establecidos en las bases de la presente licitacion y de
acuerdo con los puntajes senalados en el siguiente cuadro:

TRAMO PUNTOS

Cumple oportunamente con la presentacién de todos los antecedentes sin
errores U omisiones.

Cumple con la presentacién completa de antecedentes y/o subsana
errores U omisiones con posterioridad al cierre de recepcion de ofertas, 50
conforme al articulo 56 del Reglamento de la Ley N°19.886.

No cumple con la presentacion completa de antecedentes y sin errores u
omisiones formales, aun cuando se les haya solicitado conforme a las 0
facultades dispuestas en el articulo 56 del Reglamento de la Ley N° 19.886.

100

ARTICULO 27: MECANISMO PARA RESOLVER EMPATES

En caso de producirse un empate entre oferentes, se definird su desempate de acuerdo
con el mayor puntaje obtenido en los criterios o subcriterios que se indican a continuacion:

1°. Formacién del Relator.

2°. Experiencia del Relator.

3°. Propuesta Metodoldgica.

4°, Oferta Econdmica.

5°. Cumplimiento de requisitos formales de presentacion de la oferta.

En caso de continuar el empate, se establece la siguiente regla de clausura: En caso de
mantenerse el empate, se definird el desempate, de acuerdo al oferente que haya subido
primero su oferta al portal www.mercadopublico.cl.

ARTICULO 28: INFORME DE EVALUACION

Una vez finalizado el proceso de evaluacion, la Comisién levantard un Informe o Acta de
Evaluacién, en la que deberd dejar constancia de las actuaciones efectuadas en el
desempeno de sus funciones. Conforme al Articulo 57 del Reglamento de la Ley 19.886,
esta acta deberd contener como minimo la siguiente informacion:

1. Los criterios y ponderaciones utilizados en la evaluacion de las ofertas.

2. Las ofertas que deben declararse inadmisibles por no ajustarse a los requerimientos
sefalados en las Bases de licitacién, la Ley de Compras o su reglamento; o por
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corresponder a empresas relacionadas o pertenecienfes a un mismo grupo
empresarial, en conformidad al Articulo 12 inciso 2° de las presentes Bases
Administrativas y Articulo 60 del Reglamento de Compras.

3. La proposicion de declaracion de la licitacibn como desierta, cuando no se
presentaren ofertas, o bien, cuando la Comisidon Evaluadora determine que las ofertas
presentadas no resultan convenientes a los intereses del Gobierno Regional de
Tarapacd, si correspondiere.

4. La asignacion de puntajes a las ofertas, por cada criterio y las férmulas de cdlculo
aplicadas para la asignaciéon de dichos puntajes, asi como cualquier observacion
relativa a la forma de aplicar los criterios de evaluacion.

5. La proposicion de adjudicacion, dirigida a la autoridad facultada para adoptar la
decision final, si corresponde.

TiTULO VI
ADJUDICACION/READJUDICACION DE LA PROPUESTA
ARTICULO 29: ADJUDICACION/READJUDICACION

Una vez evaluados los antecedentes, la Comisidn Evaluadora propondrd al Sr. Gobernador
Regional de Tarapacd, que se adjudique al oferente que, habiendo cumplido con todos
los requisitos exigidos en las bases, haya obtenido el puntaje mds alto.

El Gobierno Regional, adjudicard la propuesta al oferente que haya obtenido el primer
lugar en la evaluacién. En el evento que no se pudiera formalizar la contratacion con dicho
oferente, se readjudicard a la empresa ubicada en el segundo lugar y asi sucesivamente,
dentro del plazo de 60 dias corridos desde la fecha de adjudicacién original.

Los proponentes que no fueran adjudicados no tendrdn derecho a reclamar
indemnizaciones de ninguna especie.

En todo caso, el Gobierno Regional se reserva el derecho de declarar desierta la licitaciéon
si estima que tales ofertas no resultan convenientes a los intereses del Servicio.

ARTICULO 30:; RESULTADO DEL PROCESO Y MECANISMO PARA REALIZAR CONSULTAS SOBRE
LA ADJUDICACION.

El Gobierno Regional pondrd en conocimiento de los proponentes el resultado del proceso
licitatorio mediante la publicacién del acta y/o informe de evaluacién, resolucidén de
adjudicacién y de todo otro antecedente que dé cuenta del proceso de evaluacién, a
fravés del Portal www.mercadopublico.cl, de acuerdo con el calendario indicado en el
Articulo 7 de las Bases Administrativas.

En caso de existir consultas relacionadas con la adjudicacién, éstas se podrdn realizar al
correo electrénico rhernandez@goretarapaca.gov.cl, en un plazo méximo de 3 dias
hdbiles contados desde la publicacion de la adjudicacién en el portal
www.mercadopublico.cl. El Gobierno Regional dispondrd del mismo tiempo indicado
precedentemente para dar respuesta a dichas consultas, desde su recepcion.

En todo caso, se advierte que no se responderdn consultas que no estén relacionadas con
la adjudicaciéon o que se realicen fuera del plazo indicado.
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TiTuLo vl

GARANTIAS

ARTICULO 31: GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Por tratarse de una licitacién inferior a 5.000 UTM y conforme a lo regulado en el articulo 52
del Reglamento de Compras, en el presente proceso licitatorio no se exigird la presentacion
de la Garantia de Seriedad de la Oferta.

ARTICULO 32: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

No se requiere la presentacién de un instrumento de garantia de fiel y oportuno

cumplimiento del contrato, de acuerdo a lo sehalado en el articulo 121° del Reglamento
de la Ley N°19886, la cual se exigird en las contrataciones superiores a las 1.000 UTM.

TiTULO VI
DE LA CONTRATACION
ARTICULO 33 PLAZO Y REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato deberd suscribirse dentro de los 8 dias hdbiles siguientes a la fecha de
notificacion de la Resolucién Fundada que dé cuenta de la adjudicacion de la licitacién
en el portal de Mercado Publico www.mercadopublico.cl.

Para lo anterior, el adjudicatario deberd dar cumplimiento y presentar la siguiente
documentacion, dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la fecha de notfificacién de la
Resolucién de Adjudicacion:

1. Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato, en tiempo y forma, cumpliendo las
exigencias sefialadas en el Articulo 32 de las presentes Bases Administrativas.

2. Documento correspondiente al “Programa de Integridad y Etica Empresarial” y su
respectivo respaldo de que este es conocido y aplicado por su personal, tales como
un comunicado interno que conste en su pdgina web, sea parte de su reglamento
interno de orden, higiene y seguridad u ofro antecedente. Esta documentacién solo
se solicitard si el oferente adjudicado obtuvo cero puntos en el criterio de evaluacién
con la misma denominacion.

3. Cerfificado de Antecedentes Laborales y Previsionales (Formulario F-30), extendido
por la Direccion del Trabajo, vigente a la fecha de la firma del contrato.

4. Presentar los siguientes antecedentes, segun corresponda a la naturaleza del
adjudicatario:
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4.1.Si es persona natural:

a) Fotocopia simple de la Cédula Nacional de ldentidad del adjudicatario.
b) Fotocopia simple de iniciacién de actividades del Servicio de Impuestos
Internos.

4.2.5i es persona juridica:

a) Cerfificado de Vigencia de la Sociedad con una antigiedad no superior a 60
dias corridos, contados desde la fecha de notificacion de la adjudicacion, o el
antecedente que acredite la existencia juridica del adjudicatario.

b) Cerfificado de Vigencia del poder del representante legal, con una antigiedad
no superior a 60 dias corridos, contados desde la fecha de notificacion de la
adjudicacion, otorgado por el Conservador de Bienes Raices correspondiente
0, en los casos que resulte procedente, cualquier ofro antecedente que
acredite la debida personeria del representante legal del adjudicatario.

c) Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad del representante legal.

d) Copia de la e-RUT.

4.3.Si es Unidn Temporal de Proveedores:

a) Cada integrante deberd acompanar los demds antecedentes exigidos en los
numerales 4.1, 4.2 o 4.4 precedentes, segun se trate de una persona natural o
juridica, nacional o extranjera.

4.4.Si es extranjero (persona natural o juridica):

a) Presentar la documentacion necesaria para acreditar su existencia legal y la
personeria de quien ostente la representacion de la misma. En consecuencia,
deberd acompaiar los antecedentes equivalentes a los descritos en el numeral
4 precedente, de conformidad a las normas legales vigentes, debidamente
fraducidos al idioma espanol.

b) Presentar, si corresponde, la documentacidn que permita verificar el
cumplimiento por parte del adjudicatario extranjero, de la normativa fributaria
nacional para la ejecucion de la presente contratacion. Si la empresa forma
parte de una UTP, este requisito deberd cumplirlo, a lo menos, aquel integrante
que deba facturar los pagos asociados al contrato.

5. El oferente adjudicado deberd mantener su estado de inscripcion y habilidad en el
Registro de ChileProveedores. En caso de que no cuente con una inscripcién y/o
habilidad vigente, dispondrd de un plazo méximo de 5 dias hdbiles, contados desde la
notificacion de la adjudicacién, para regularizar esta situacion.

Sise trata de una Unién Temporal de Proveedores, deberd cumplir con esta exigencia cada
uno de sus miembros integrantes y si alguno de éstos se encuentra afecto a una causal de
inhabilidad, la UTP deberd decidir si continuard con el respectivo procedimiento de
contratacién con los restantes integrantes no inhdbiles de la misma o se desiste de su
participacioén en el respectivo proceso, seguin lo establecido en el Articulo 6 de las Bases
Administrativas y en el articulo 182 del Reglamento de Compras.

No serdn requeridos al adjudicatario los antecedentes sefialados en los numerales 3, 4y 5
precedentes, siempre y cuando cada uno de éstos se encuentren disponibles en el Registro
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de Proveedores del Estado, www.chileproveedores.cl, cumpliendo con todas las
exigencias definidas para cada caso (incluye plazo mdximo de emisidon del documento).

Asimismo, en el evento de que el adjudicatario se encuentre incorporado en algun registro
por incumplimientos laborales o de remuneraciones, o no acompane el o los referidos
certificados en la oportunidad correspondiente, no se podrd suscribir el contrato respectivo
mientras no subsane el incumplimiento que le afecte, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Presupuestos vigente.

Si el oferente favorecido, no diere cumplimiento a las condiciones y/o antecedentes
requeridos dentro del plazo senalado, el Gobierno Regional procederd a la dictacion de
una Resolucidn que deje sin efecto la adjudicaciéon y apruebe su readjudicacion, en el
plazo dispuesto en el Articulo 29 de este pliego de condiciones Administrativo o, en su lugar,
declarard desierta la licitacioén si las ofertas restantes fueran inadmisibles o no resultaran
convenientes a sus intereses, lo cual serd debidamente fundado en el acto administrativo.

Como consecuencia de ello, el adjudicatario perderd, a favor del Gobierno Regional de
Tarapacd, la Garantia de Seriedad de la Oferta, si la hubiere.

ARTICULO 34: DEL CONTRATO Y ORDEN DE COMPRA

Resuelta la adjudicacion, se entenderd perfeccionada la contratacidon con la sola emisidon
de la orden de compra por parte del Gobierno Regional de Tarapacd, y la aceptacion de
esta por parte del proveedor, en conformidad con lo establecido en el articulo 117° del
Reglamento de la Ley N°19886.

1. EMISION DE LA ORDEN DE COMPRA

El Gobierno Regional de Tarapacd podrd emitir la orden de compra solo después de haber
verificado que el adjudicatario se encuentre inscrito y en estado hdbil para contratar en el
Registro de Proveedores del Estado.

La aceptacién de la orden de compra deberd realizarse dentro del plazo sehalado en el
articulo 6° de estas Bases.

El Gobierno Regional podrd, antes de la formalizacion de la contratacién, requerir la
informacion legal adicional que sea relevante para la proteccion de sus intereses.

ARTICULO 35: DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL CONTRATO
Los siguientes documentos se entienden que formardn parte integrante de la contratacion:

a) Bases Administrativas, Técnicas, anexos y cualquier ofro documento adjunto si
los hubiere, que se encuentre publicado en el Sistema de Informacion.

b) Preguntasyrespuestasy aclaraciones alas Bases, que se generen y/o publiquen
en el foro y foro inverso del Sistema de Informacion.

c) Oferta técnica y econdmica del adjudicatario, con todos y cada uno de sus
anexos y los demds documentos adjuntos, si los hubiere, que se encuentren
publicados en el Sistema de Informacion.

ARTICULO 36: CESION DEL CONTRATO Y FACTORING
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La empresa adjudicataria no podrd ceder trasferir en forma alguna, total ni parcialmente,
ninguno de los derechos y obligaciones que nacen del desarrollo de una contratacién, y
en especial los establecidos en el confrato definitivo, salvo que una norma legal especial
lo permita y se cuente con previa autorizacion por parte del Gobierno Regional de
Tarapacd.

Lo anterior, es sin perjuicio que los documentos justificativos de los créditos que emanen de
esta contratacidén podrdn transferirse de acuerdo con las hormas del derecho comun.

Asimismo, el Gobierno Regional cumplird con lo establecido en los confratos de factoring
suscritos por el proveedor, siempre y cuando se les notifique oporfunamente dicho contrato
y no existan obligaciones pendientes.

ARTICULO 37: SUBCONTRATACION

En el presente proceso licitatorio, no estd permitida la subcontratacién de terceros para la
ejecucion del contrato.

En caso de que se detecte una subcontratacion, se configurard una causal de
incumplimiento grave de las obligaciones del proveedor y, consecuencia de ello,
procederd el término anficipado, segin lo regulado en el Articulo 54 de las Bases
Administrativas.

ARTICULO 38: DOMICILIO Y PRORROGA DE COMPETENCIA
Para todos los efectos legales que se deriven de la adjudicacion realizada, se entenderd
que el adjudicatario fija domicilio en la ciudad de Iquique, Regidn de Tarapacd, y se
somete ala competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia.

TITULO IX

DEL SERVICIO REQUERIDO

ARTICULO 39: DEL PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

La contfrataciéon entrard en vigencia desde la aceptacién de la orden de compra por parte
del adjudicatario, en el plazo establecido en el articulo 6° de las bases administrativas de
la licitacion y en conformidad a lo establecido en el articulo 117° del Reglamento de la Ley
N°19886.

La relacién contractual se mantendrd vigente desde la emision y aceptacién de la orden
de compra, hasta el total cumplimiento de cada curso de capacitacion indicado en la

propuesta del adjudicatario, siempre y cuando se hayan prestado en completa
conformidad los servicios confratados

ARTICULO 40: SUPERVISION TECNICA DEL SERVICIO
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La Supervision Técnica del Servicio serd ejercida durante todo el periodo o plazo de

vigencia del contrato por el Secretario Ejecutivo del Consejo Regional Tarapacd o quien lo
subrogue o reemplace, correspondiéndole entre otras las siguientes funciones:

a. Serelinterlocutor vdlido entre el Gobierno Regional de Tarapacd y el proveedor del
servicio.

b. Otorgar al proveedor del servicio tfodo antecedente adicional que complemente
las presentes bases de manera de optimizar su eficiente ejecucion.

c. Fiscalizary verificar el cumplimiento del proveedor dela gestion técnica vy
administrativa del servicio, en cualquiera de sus etapas de ejecucion.

d. Autorizar o rechazar cualquier modificacion en el equipo de relatores propuesto por
el proveedor.

e. Visary gestionar en forma oportuna el pago del servicio, efectivamente prestado y
en conformidad a lo requerido en las Bases de Licitacion y sus antecedentes
complementarios, si los hubiere.

f.  Proponer por medio de un informe fundado la aplicacién de las multas o sanciones
singularizadas en las presentes bases.

g. Exigir al proveedor la presentacién de cualquier antecedente que a su juicio estime
necesaria para la correcta ejecucién del servicio.

h. Gestionar el Acta de Recepcidn Final del Servicio (sin observaciones).

Entre las atribuciones del Supervisor Técnico del Servicio, se encuentran las siguientes:

a. Impartir érdenes, instrucciones y/o solicitudes al proveedor, las que se materializardn
siempre por escrito (correo electrénico oficial u oficio) y de acuerdo con los
términos y condiciones del contrato, Bases Administrativas y Técnicas. Estas érdenes,
instrucciones y/o solicitudes deberdn cumplirse dentro del plazo que al efecto
estipule el Supervisor, por lo que el incumplimiento de éstas serd sancionada con
multa, conforme a lo establecido en estas bases.

b. Conftrolar la ejecucion de las actividades del proveedor y mantener contacto con
éste porlos correos electronicos oficiales definidos por las partes. Las observaciones,
instrucciones y solicitudes del Supervisor Técnico, asi como las respuestas,
requerimientos de informacién y descargos del proveedor deberdn realizarse por
estas vias de comunicacion.

ARTICULO 41: MODIFICACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucién podrd ser modificado extraordinariamente por caso fortuito, fuerza
mayor o un hecho inimputable al proveedor, lo cual serd evaluado por el Gobierno
Regional, teniendo presente que no se podrdn alterar los principios de Estricta Sujecién a
las Bases y de Igualdad de los Oferentes.

Para estos efectos, el proveedor deberd realizar una solicitud formal ingresada por Oficina
de Partes del Gobierno Regional antes del vencimiento del plazo de ejecuciéon primitivo,
describiendo los motivos de su peticion y acompanando los antecedentes en que se
funda, si fuese necesario; ademds deberd entregar una nueva carta Gantt con las
actividades, etapas o hitos que son reprogramados. El Supervisor Técnico del Servicio
deberd preparar un informe que analice dicha solicitud, proponiendo la aceptacién o
rechazo de la misma al Gobernador Regional.
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En caso de aceptaciéon de la solicitud de ampliaciéon del plazo de ejecucioén, las partes

deberdn suscribir una modificacién del contrato, la cual serd aprobada mediante
resoluciéon exenta.

ARTICULO 42: CAMBIOS EN EL EQUIPO DE RELATOR

Si por algun motivo externo o ajeno a la gestidbn del proveedor, como, por ejemplo,
jubilacién, muerte, incapacidad médica, renuncia, entre otros, le fuere necesario sustituir a
algun relator, deberd informar y proponer oportunamente un reemplazante que cumpla
con el perfil y cuente con las competencias necesarias para realizar las labores que le
corresponden en el desarrollo del servicio.

La propuesta de reemplazo serd evaluada y aprobada por el Supervisor Técnico del
Servicio, si estima que el nuevo infegrante cumple con las condiciones indicadas en el
inciso anterior y que no se genera una merma en la calidad del servicio adjudicado.

La inobservancia de lo establecido en este articulo serd causal de incumplimiento grave
de las obligaciones del proveedor y dard lugar al término anticipado del contrato.

ARTICULO 43: DE LAS OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Sin perjuicio de los deberes que derivan de la naturaleza de la contratacidn, el proveedor
tendrd las siguientes obligaciones:

a. No podrd hacer por iniciativa propia cambio alguno de los requerimientos técnicos
del servicio que se definan en las Bases de Licitacion.

b. Ejecutar el servicio contratado en forma oportuna y completa, ciféndose
estrictamente a las Bases de Licitacién y demds antecedentes de ésta.

c. Dar cumplimiento a las normas laborales, sociales y previsionales vigentes, con
respecto a sus frabajadores y/o infegrantes de sus respectivos equipos de trabajo.

d. Dar cumplimiento a las solicitudes que realice el Supervisor Técnico del Servicio, en
el marco de lo establecido en el contrato, Bases Administrativas y Técnicas y/u
oferta.

Se hace presente que el Gobierno Regional de Tarapacd, queda liberado de toda
responsabilidad por danos a terceros que se produjeran con motivo del cumplimiento de
la oferta, las que serdn de Unica y exclusiva responsabilidad del proveedor
correspondiente.

ARTICULO 46: SALDOS INSOLUTOS DE REMUNERACIONES O COTIZACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

Durante la vigencia del respectivo contrato, el proveedor deberd acreditar que no registra
saldos insolutos de obligaciones laborales y sociales con sus actuales frabajadores o con
frabajadores contratados en los Ultimos dos anos.

El Gobierno Regional podrd requerir al proveedor, en cualquier momento, los

anfecedentes que estime necesarios para acreditar el cumplimiento de las obligaciones
laborales y sociales antes senaladas.
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En caso de que el proveedor registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales tfrabajadores o con frabajadores contratados en los
Ultimos dos anos, los primeros estados de pago producto de esta licitacion deberdn ser
destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo la empresa acreditar que la

totalidad de las obligaciones se encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo
de ejecucioén de las prestaciones, con un mdximo de seis meses.

El Gobierno Regional deberd exigir que el proveedor proceda a dichos pagos y le presente
los comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion. El
incumplimiento de estas obligaciones por parte del proveedor dard derecho a terminar la
relacion contractual, pudiendo llamarse a una nueva licitacién en la que la empresa
referida no podrd participar.

ARTICULO 47: NORMAS LABORALES

El proveedor, en su calidad de empleador, serd responsable exclusivo del cumplimiento
integro y oportuno de las normas del Cédigo del Trabajo y leyes complementarias, leyes
sociales, de prevision, de seguros, de enfermedades profesionales, de accidentes del
frabajo y demds pertinentes respecto de sus trabajadores y/o integrantes de sus respectivos
equipos de trabagjo.

En consecuencia, el proveedor serd responsable, en forma exclusiva, y sin que la
enumeracidon sea taxativa, del pago oportuno de las remuneraciones, honorarios,
indemnizaciones, desahucios, gratificaciones, gastos de movilizacion, beneficios y, en
general, de toda suma de dinero que, por cualquier concepto, deba pagarse a sus
frabajadores.

El Gobierno Regional se reserva el derecho a exigir al proveedor, a simple requerimiento
del supervisor técnico, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley de Compras
y el articulo 183-C del Cdédigo del Trabajo, un certificado que acredite el monto y estado
de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales emitido por la Inspeccién del
Trabajo respectiva, o bien, por medios idéneos que garanticen la veracidad de dicho
monto y estado de cumplimiento, respecto de sus trabajadores. Ello, con el propdsito de
hacer efectivo por parte del Gobierno Regional, su derecho a ser informado y el derecho
de retencidn, consagrados en los incisos segundo y tercero del articulo 183-C del Cédigo
del Trabajo, en el marco de la responsabilidad subsidiaria derivada de dichas obligaciones
laborales y previsionales, a la que alude el articulo 183-D del mismo Codigo.

Por otra parte, se deja expresa constancia que la suscripcién del contrato respectivo no
significard en caso alguno que el proveedor, sus trabajadores o integrantes de los equipos
presentados por éstos, adquieran la calidad de funcionarios pUblicos, no existiendo vinculo
alguno de subordinacién o dependencia de ellos con el Gobierno Regional.

ARTICULO 48: CONFIDENCIALIDAD

El proveedor no podrd utilizar, para ninguna finalidad ajena a la ejecucién de los servicios
licitados, la documentacién, los antecedentes y, en general, cualquier informacién
(reservada o no), que haya conocido o a la que haya accedido, en virtud de la ejecucién
del contrato, o de cualquier actividad relacionada con éste.

El proveedor, asi como sus consultores y personal dependiente, que de una u otra manera
se hayan vinculado a la ejecucién de los servicios licitados, en cualquiera de sus etapas,
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deben guardar confidencialidad sobre los antecedentes vinculados con el desarrollo de
dichos servicios.

La responsabilidad del respectivo proveedor en este dmbito serd solidaria respecto de la
de sus administradores, representantes, personeros, empleados, consultores ©
subcontratistas.

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacién referida en
los incisos anteriores, durante la vigencia del contrato o una vez finalizado éste, dard pie a
que el Gobierno Regional entable las acciones judiciales que correspondan en contra del
proveedor, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los actos en infraccidon de esta
obligacién que hayan ejecutado sus empleados y de las consecuencias del contrato
celebrado, si estuviere vigente.

ARTICULO 49: PROPIEDAD INTELECTUAL

Todos los datos y productos desarrollados en virtud del servicio contratado serdn de
propiedad del Gobierno Regional de Tarapacd, quien se reserva el derecho de disponer
de ellos liboremente, sin limitaciones de ninguna especie, quedando prohibido al proveedor
contratado la utilizacidon de tales datos y productos de manera total o parcial, sin la
autorizacién previa y escrita del Gobierno Regional de Tarapacd.

TiTULO X
MULTAS Y SANCIONES
ARTICULO 50: MULTAS

El Gobierno Regional de Tarapacd, podrd administrativamente cobrar multas al
adjudicatario, las que, para su aplicaciéon, deberdn ser certificadas por la Contraparte
Técnica del Gobierno Regional.

El proveedor adjudicado deberd pagar multas por el o los atrasos en que incurra en la
entrega de los bienes o por incumplimientos en la prestacién de los servicios, de
conformidad con las presentes bases.

La no entrega de informes de las actividades realizadas, dentro de las dos semanas
siguientes a la finalizacién del curso de capacitacién.
2. Retraso mayor a una hora en el inicio del curso respecto al horario establecido.
3. No facilitar a la Confraparte Técnica toda la documentacion e informacion que
consigne antecedentes relevantes respecto de las atenciones prestadas
Reclamos laborales o previsionales de su personal.
. No cumplimiento de protocolos y estéindares de calidad de servicio.

. Comportamiento inadecuado del relator/a o del personal dependiente del adjudicatario

. Contenidos de la capacitacion no correspondan a lo establecido en la propuesta
adjudicada.

. Cualquier falta que atente, directa o indirectamente, contra la integridad fisica o moral
de los Consejeros Regionales.

. evaluacion de satisfaccion deficiente de al menos un 50% de los asistentes
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INFRACCION MULTA
0,6% por
a) La no entrega de informes de las actividades realizadas, dentro de | cada dia
las dos semanas siguientes a la finalizacién del curso de capacitacion. hdbil de
demora.

b) Retraso mayor a una hora en el inicio del curso respecto al horario
establecido. 0,5% por
c)No facilitar a la Contraparte Técnica toda la documentacidén e | evento
informacion que consigne antecedentes relevantes respecto de las
atenciones prestadas.

d)Reclamos laborales o previsionales de su personal.
e)No cumplimiento de protocolos y esténdares de calidad de servicio. 2% por
f) Comportamiento inadecuado del relator/a o del personal dependiente | evento
del adjudicatario.

g) Contenidos de la capacitacién no correspondan a lo establecido en
la propuesta adjudicada. 4% por evento. 4% por
h) Cualquier falta que atente, directa o indirectamente, contra la | evento
integridad fisica o moral de los Consejeros Regionales.

i) Evaluacion de satisfaccién deficiente de al menos un 50% de los
asistentes.

ARTICULO 51: PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA APLICACION DE MULTAS.

Si el Gobierno Regional considerare que existe mérito suficiente para la aplicacién de una
o mds de las multas establecidas en las presentes Bases, se comunicard por escrito al
proveedor, especificando el monto y el fundamento de ésta, notificado personalmente,
por carta certificada o a fravés del correo electrénico informado en el Sistema de
Informacion www.mercadopublico.cl, de conformidad a lo regulado en el articulo 140 del
Reglamento de Compras.

La notificacion mediante carta certificada serd dirigida al domicilio del proveedor y se
entenderdn practicadas a contar del tercer dia hdbil siguiente a su recepcién en la oficina
de Correos que corresponda (oficina de destino).

El proveedor, tendrd un plazo de 5 dias hdbiles para formular sus descargos, donde deberd
senalar todas las circunstancias o antecedentes de hecho y de derecho que eximan o
atenuen el posible incumplimiento, que nieguen la efectiva concurrencia de los hechos o
qgue demuestren que los hechos no constituyen una causal de término anticipado,
acompanando los antecedentes en los cuales se funda y solicitando las diligencias
probatorias pertinentes. Todo ello, sin perjuicio de otras presentaciones o antecedentes
posteriores que se hagan valer en el curso del procedimiento sancionatorio con el mismo
objeto.

Transcurrido el plazo senalado, habiéndose formulado o no descargos, el Gobierno
Regional en el plazo de 30 dias hdbiles dictard una Resolucion Fundada de Aplicacion de
Multa, pronuncidndose sobre los descargos presentados, si existieren. La respectiva
Resolucién serd oportunamente publicada en el Sistema de Informacién de Mercado
PUblico y contra este acto administrativo, el proveedor podrd interponer los recursos que
establezca la ley.

ARTICULO 52: COBRO DE MULTAS APLICADAS
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Ejecutoriada la Resolucién Fundada de Aplicacion de Multas o no habiéndose concedido
la suspensidon del procedimiento de cobro, en caso de no haberse impugnado dicha
resolucién por los medios que franquea la Ley N° 19.880, las multas serdn cobradas
administrativamente, segun el siguiente orden de prelacién:

a. Del/los pago/s mds proximo/s hasta su total cobro.

b. Sdlo si se mantienen saldos insolutos de las multas, el proveedor podrd depositar el
monto pendiente de pago en la cuenta bancaria que el Gobierno Regional
disponga para estos efectos, debiendo remitir el comprobante respectivo para su
debida contabilizacion, siendo obligacién del proveedor consultar por la
informacion necesaria para su materializaciéon.

c. Finalmente, en caso de que el proveedor no deposite el monto requerido en el
plazo otorgado, el Gobierno Regional procederd a cobrar los saldos insolutos
haciendo efectiva la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato o, en su defecto,
perseguird por via judicial el cobro de tales multas, a fin de resguardar los intereses
fiscales.

La ejecucién de la Garantia de Fiel Cumplimiento para el cobro de los saldos insolutos de
multas, obligard al proveedor a presentar un nuevo instrumento de caucidn en el plazo
fatal que indique el Gobierno Regional de Tarapacd, so pena de incurrir en un
incumplimiento grave de sus obligaciones y derivar en el término anticipado del contrato.
En este caso no procede la aplicacién de multa por atraso en su entrega.

El Gobierno Regional podrd exigir judicialmente el pago de indemnizaciones por dafos y
perjuicios que excedan el monto de las Cauciones y/o Garantia.

Con todo, el Gobierno Regional no podrd proceder al cobro de las multas que se hayan
aplicado, en caso de que adeude al mismo proveedor el pago de las prestaciones del
confrato que hayan sido devengadas durante los meses anteriores al que se hizo
obligatorio el pago de multa.

ARTICULO 53: MODIFICACION DEL CONTRATO.

El Gobierno Regional podrd modificar el contrato, sustentado en alguna de las siguientes
causales:

1. Mutuo acuerdo enftre las partes.

2. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

3. Por haberse verificado las circunstancias descritas en el articulo 42 de las Bases
administrativas.

En ningun caso, se podrdn realizar modificaciones que puedan alterar los elementos
esenciales del contrato. Se entenderd que se alteran éstos:

i.  Cuando se infroducen condiciones que alteran los principios de igualdad de los
oferentes y de estricta sujecion de las bases, en términos que hubiese implicado
la aceptacién de una oferta distinta a la aceptada inicialmente, o habrian
atraido a mds participantes en el procedimiento de contratacion;

i.  Sila modificacién altera el equilibrio financiero del contrato; o

ii.  Sidacomo resultado un contrato de naturaleza diferente.

No se entenderdn alterados los elementos esenciales cuando se sustituya alguna unidad
de suministro o servicio puntual.
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Asimismo, se podrd dar curso a modificaciones del contrato por causales no previstas en el
presente articulo, cuando se cumplan los siguientes requisitos:

ad) Que se encuentre en una situacion de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
calificada por el Gobierno Regional.

b) Que el cambio de proveedor generara inconvenientes significativos o un aumento
sustancial de costes para el Gobierno Regional.

c) Que se limite infroducir las variaciones estrictamente indispensables para responder
a la causa objetiva que la haga necesaria.

d) Que se respete el equilibrio financiero del contrato.

El Gobierno Regional se encuentra facultado para aumentar el plazo de ejecuciéon del
contrato mientras dure el impedimento. De igual forma, se podrd realizar una modificacién
a los servicios comprometidos en el contrato, siempre y cuando existieren razones de interés
publico, y que esta permita satisfacer de igual o mejor forma la necesidad publica que
hubiere dado origen al procedimiento de contratacion.

En ningun caso, el monto de estas modificaciones podrd exceder, independientemente o
en su conjunto con las demds modificaciones realizadas a este durante su vigencia, el
equivalente al 30% del monto originalmente convenido, siempre que se cuenfe con
disponibilidad presupuestaria para ello.

En el evento que la modificacién impligue aumento del monto del contrato, deberd
reemplazarse la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato, o bien acompanar una
nueva, o endosar la pdliza en su caso, si correspondiere.

La modificacién de contrato serd tramitada mediante la dictacion del acto administrativo
fundado correspondiente y su debida publicacidén en el portal www.mercadopublico.cl
dentro de las 24 horas de su dictacion, salvo que concurra alguna de las situaciones
sefaladas en el articulo 97 del Reglamento de Compras.

ARTICULO 54: TERMINO ANTICIPADO DE CONTRATO

El Gobierno Regional de Tarapacd, se reserva la facultad de poner término
administrativamente y en forma anticipada al contrato celebrado con el oferente
adjudicado, mediante acto administrativo fundado y totalmente tramitado.

Las causales de término anticipado del contrato son las siguientes:

1. Resciliacion o mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el proveedor no se
encuentre en mora de cumplir sus obligaciones.

2. Muerte o incapacidad sobreviniente de la persona natural, o extincién de la
personalidad juridica de la sociedad proveedora.

3. Incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el proveedor. Serdn
consideradas causales de incumplimiento grave de las obligaciones, las siguientes:

a) Si el Proveedor o alguno de los socios de la empresa proveedora o de los
miembros de la UTP fuere condenado por delito que merezca pena daflictiva o,
fratdndose de una sociedad andnima lo fuere el gerente o alguno de los
directores.

b) Incumplimiento de uno o mds de los compromisos asumidos por el proveedor, en
virtud del "Pacto de integridad” contenido en estas bases.

c) Sise supera el limite de 6 multas aplicadas durante toda la vigencia del contfrato
o si el monto de las multas acumuladas supera el 10% del valor total contratado.
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d) Si se supera el tope de aplicacion de alguna de las multas tipificadas en el
articulo 50 de las Bases Administrativas que deriven en la configuracién de un
incumplimiento grave de sus obligaciones.

e) Por contravenir la prohibicion de subcontratacion regulada en las Bases
Administrativas.

f)  Por infringir la restriccion de cesidon del contrato regulada en las Bases
Administrativas.

g) Por incumplimiento de la obligacién de confidencialidad regulada en las Bases
Administrativas.

h) Porincumplimiento de las reglas de propiedad intelectual reguladas en las Bases
Administrativas.

i) Por reemplazar a un miembro del equipo de trabagjo sin contar con la
autorizaciéon previa del Supervisor Técnico del Servicio.

j) i el proveedor no enfrega o renueva la Garantia de Fiel Cumplimiento del
Contrato en el plazo fatal otorgado por el Gobierno Regional, en caso de que
el/los anterior/es instrumento/s de caucidén se hubiese/n cobrado/s por los
motivos establecidos en los numerales 1, 2 y 3 del articulo 32 de las Bases
Administrativas.

k) Siel proveedor no destina personal en la cantidad y de la calidad indicada en
suU propuesta o recursos suficientes que, a juicio del Gobierno Regional, ponga
en peligro el poder llevar a cabo el servicio contratado en la forma convenida.

[) Si el Supervisor Técnico evidenciare una paralizacion o demora excesiva en el
cumplimiento de sus obligaciones o en el desarrollo de las actividades y/o etapas
del servicio, segin plan de trabajo y carta Gantt, sin causa justificada,
generando un grave riesgo en el éxito del servicio contratado.

Estado de notoria insolvencia del contratante, a menos que se mejoren las cauciones
enfregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del
contrato.

La imposibilidad de ejecutar la prestacidn en los términos inicialmente pactados,
cuando no sea posible modificar el contrato conforme a lo establecido en las presentes
Bases Administrativas, en concordancia con el Artficulo 129 del Reglamento de
Compras. En este caso, el Gobierno Regional sélo pagard el precio por los servicios que
efectivamente se hubieren prestado durante la vigencia del contrato. Asimismo, en el
evento que la imposibiidad de cumplimiento del contrato obedeciere a motivos
imputables al proveedor, procederd que se apliqguen en su contra las medidas
determinadas en las presentes Bases Administrativas para los casos de incumplimientos,
en armonia con lo prescrito en el Articulo 135 del Reglamento de Compras.

Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

Registrar saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus
actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimos dos anos, a la
mitad del periodo de ejecucién del contrato, con un méximo de seis meses.

De producirse la situacion prevista en el inciso segundo del Articulo 33 de la ley N°21.595,
de Delitos Econdmicos.

De aplicarse la pena de inhabilitacion para contratar con el Estado prevista en los
articulos 8 y 10 de la ley N° 20.393.

. Porinhabilidad sobreviniente del proveedor en el Registro de Proveedores, salvo que el

Gobierno Regional decida continuar con la ejecucién del contrato hasta su total
terminacién fundado en razones de interés publico o continuidad del servicio, lo cual
deberdn constar en el acto administrativo correspondiente, y siempre que no se trate
de un caso en que la ley disponga su terminacion inmediata o de pleno derecho.

. En el caso que el adjudicatario sea una Unidn Temporal de Proveedores (UTP) vy

concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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e Sise produce la inhabilidad sobreviniente de alguno de los integrantes de la UTP
y el Gobierno Regional no aprueba el reemplazo propuesto por los miembros
restantes por no cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en las Bases
de Licitacién para ofertar y/o determinar que los atributos del reemplazante son
inferiores a los que cumplia el anterior integrante al momento de adjudicarse el
contrato, y en la medida que la UTP no pueda continuar ejecutando el contrato
con los restantes miembros en los mismos términos adjudicados.

¢ Ocultarinformacion relevante para ejecutar el contrato que afecte a cualquiera

de los miembros de la UTP.
e Disolucion de la UTP.

El término anticipado del contrato por causales previstas en el presente articulo que
resulten imputables al proveedor, con llevard el cobro de la Garantia de Fiel Cumplimiento
de Contrato a manera de sancién, sin perjuicio de las multas e indemnizaciones que fueren
procedentes.

Una vez verificada la procedencia de las causales de término anticipado previstas en los
numerales 2, 3, 4, 5, 6,7,8,9, 10y 11 del presente articulo, el Gobierno Regional informard
al proveedor mediante oficio notificado personalmente, por carta certificada o a tfravés
del correo electrénico al correo electrénico indicado para dichos efectos en el Sistema de
Informacién, de conformidad a lo regulado en el articulo 140 del Reglamento de Compras.

La notificacién mediante carta certificada serd dirigida al domicilio consignado en el
contfrato y se entenderdn practicadas a contar del tercer dia hdbil siguiente a su recepcién
en la oficina de Correos que corresponda (oficina de destino).

El Gobierno Regional otorgard un plazo de 5 dias hdbiles para que el proveedor formule
descargos, donde deberd senalar todas las circunstancias o antecedentes de hecho y de
derecho que eximan o atenuen el posible incumplimiento, que nieguen la efectiva
concurrencia de los hechos o que demuesiren que los hechos no constituyen una causal
de término anticipado, acompanando los antecedentes en los cuales se funda vy
solicitando las diligencias probatorias pertinentes. Todo ello, sin perjuicio de ofras
presentaciones o antecedentes posteriores que se hagan valer en el curso del
procedimiento sancionatorio con el mismo objeto.

Los descargos y antecedentes se ingresardn por Oficina de Partes del Gobierno Regional,
mediante carta dirigida al Gobernador Regional. Conforme a los antecedentes aportados,
el Gobierno Regional resolverd en un plazo mdéximo de 30 dias hdbiles, si ha lugar o no al
término anticipado del contrato. Si no se diere lugar al término anticipado, se informard all
proveedor mediante comunicacion escrita.

Si existen motivos fundados, el Gobierno Regional procederd a dictar el acto administrativo
fundado que pone término al contrato en forma anticipada, indicando la infraccidn causal
y si procede el cobro de la garantia en su caso.

Resuelto el término anticipado, el Gobierno Regional notificard al proveedor del término
del contrato personalmente o por carta certificada, sin perjuicio de publicar la Resolucién
que asi lo declara en el portal www.mercadopublico.cl dentro de las 24 horas de dictada.
En contra de la resolucién que dispone el término anticipado del contrato se podrdn
interponer los recursos que le franquea la ley.

Se hace presente que por el término anticipado del contrato no operard indemnizacion

alguna para el proveedor, debiendo el Gobierno Regional concurrir Unicamente al pago
de las obligaciones ya cumplidas que se enconfraren insolutas a la fecha.
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En todo caso, el Gobierno Regional se encuentra facultado para demandar la respectiva
indemnizacién por dafos y perjuicios que se produzcan por el término anticipado del

contrato.

Resciliacidn o término de mutuo acuerdo

Sin perjuicio de lo anterior y conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del presente articulo,
el Gobierno Regional de Tarapacd y el respectivo proveedor podrdn poner término al
confrato en cualquier momento, de comuin acuerdo, sin constituir una medida por
incumplimiento. En este caso, no aplicard el cobro de la Garantia de Fiel Cumplimiento de
Contrato, sila hubiere, y la aprobacion de este acuerdo deberd materializarse a través de
la resolucidon fundada respectiva totalmente tramitada y publicada en el portal
www.mercadopublico.cl dentro de las 24 horas de dictada.

TiTULO XI

DE LA OBLIGACION DE PAGO

ARTICULO 55: FORMA DE PAGO

El pago del producto objeto del contrato, serd en moneda nacional, sin intereses ni
reajustes de ninguna nafuraleza.

ARTICULO 56: MODALIDAD DE PAGO

La modalidad del pago serd a través de tfransferencia electrénica o, excepcionalmente,
mediante cheque.

BASES TECNICAS

SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LOS CONSEJEROS REGIONALES DE TARAPACA

Las presentes Bases Técnicas fijan los procedimientos, términos y exigencias que regulan la
prestacion del servicio, motivo de esta Licitacion.

I NATURALEZA DE LA LICITACION

El Gobierno Regional de Tarapacd llama a licitaciéon publica para la contratacion de los
“SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LOS CONSEJEROS REGIONALES DE TARAPACA™.
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Il. REQUISITOS DEL OFERENTE

El oferente deberd:

» Contar con las competencias para ejecutar cursos de capacitacion.
» Contar con los medios fisicos y digitales para dictar la capacitacién.
> Presentar al menos un relator acorde al perfil solicitado para cada capacitacién.

Se deberd acreditar la experiencia del relator propuesto, mediante recepciones conforme
de ofras instituciones pUblicas a las cuales haya dictado cursos de capacitacién de igual o
similar temdtica.

lil. PROGRAMA DE CAPACITACION
El oferente deberd detallar un programa de capacitacion para cada curso, formulado con
una estructura modular que deberd estar disshada de manera sistemdtica y 1bgica,

facilitando el aprendizaje de contenidos requeridos.

Cada unidad debe ser descrita en términos genéricos, conteniendo al menos la siguiente
informacion:

a) Objetivos.
b) Contenidos.
c) Metodologia.

El oferente deberd adecuar su propuesta a las horas efectivas de cada curso, debiendo
distribuir estas horas en clases de al menos 01 hora cronoldégica diaria y un méximo de 08
horas cronoldgicas diarias.

IV.  MODALIDADES

> Presencial: Los participantes acuden a un aula fisica donde transcurre la ensefanza
y gran parte del aprendizaje.

V.  UBICACION Y ATENCION A LOS PARTICIPANTES

El oferente deberd proponer un espacio fisico para la realizacion de las clases presenciales
en la ciudad de Iquique, el cual deberd contar con las comodidades necesarias para la
redlizacion efectiva de los cursos de capacitacién (puestos individuales para cada
participante, calefaccién, aire acondicionado, entre otros).

El oferente deberd considerar servicio de coffee break para la totalidad de participantes en
todas las jornadas, indiferente la cantidad de horas cronoldgicas.

Asimismo, se requiere la entrega de articulos publicitarios a los participantes, tales como:
cuadernos, IGpices, pendrives, entre otros, para complementar el desarrollo de las clases y
mejorar el aprendizaje de los contenidos a dictar.

VI. METODOLOGIA DE EVALUACION
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Los cursos deberdn contar con la siguiente metodologia de evaluacion:

Evaluacion final de aprendizaje: El aprendizaje de cada participante deberd ser evaluado
de forma individual, con nota de 1,0 a 7,0, teniendo en cuenta para esto dos mediciones: 1)
Una evaluacién escrita del contenido del curso, con una ponderacion 70% de la nota final y
2) Asistencia, con una ponderacién del 30% de la nota final.

Encuesta de satisfaccion: El oferente deberd aplicar una encuesta de satisfaccidon de
acuerdo al formato propuesto por el GORE de Tarapacd.

VIl.  CERTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

El adjudicatario deberd certificar el curso de capacitacién a aquellos participantes que
aprueben tanto las evaluaciones desde nota 4,0 y como la asistencia minima de un 80%.

El certificado debe contener, al menos, los siguientes datos:

Nombre y apellidos del participante.

RUN.

Nota final obtenida

Registro de asistencia.

NUmero de horas totales cursadas.

Nombre de Institucidn que acredita el curso.

Nombre de Institucion “Gobierno Regional de Tarapacd”.

Las certificaciones deberdn remitirse a la Contraparte Técnica de este Gobierno
Regional, en un plazo mdximo de 2 semanas desde la finalizacién del curso
respectivo.

VVVVVYVYVYYVYY

VIIl.  INFORME FINAL
El adjudicatario y/o el relator deberd elaborar y hacer entrega de un Informe Final por cada
uno de los cursos finalizados exitosamente, cuyos contenidos minimos deberdn ser:

a) Descripcidn de los resultados obtenidos en el proceso del curso, detallando fechas en
que se abordd cada contenido, relatores y trabajos realizados.

b) Resumen de notas obtenidas, asistencia y resultados de la encuesta de satisfacciéon de
realizada por los participantes.

c) Adjuntar encuestas de satisfaccién de cada participante y resultados.

d) Adjuntar el material presentado en las actividades (asistencia, resultados de encuesta,
etc.).

e) Fotografias tomadas en el curso.
Este informe deberd ser remitido a la Contraparte Técnica de este Gobierno Regional, en un

plazo méximo de 2 semanas desde la finalizacion del curso respectivo, para la aprobacién
y emisidén del Acta de Recepcion Conforme.
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TOTAL HORAS
CURSO DESCRIPCION MODALIDAD FECHA TENTATIVA HORARIOS PARTICIPANTES EFECTIVAS

1 Cuerpos Normativos y su aplicacion; Ley del Lobby, Ley  Presencial  Primer semestre 2026  Manana y/o tarde 14
de Transparencia y Ley de Probidad,
entre otros.

Presenciall Primer semestre 2026 Manana y/o tarde 14 8
Proceso de Descentralizacidén, Leyes N°21.073 Y

2 N°21.074.

Ley N°21.796 de Presupuesto 2026 y normas Presencial  Primer semestre 2026 ~ Manana y/o tarde 14 8

3 presupuestarias vigentes.
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1. CUERPOS NORMATIVOS Y SU APLICACION; LEY DEL LOBBY, LEY DE
TRANSPARENCIA Y LEY DE PROBIDAD, ENTRE OTROS.

Modalidad

Perfil Relator

Requerimientos de
clases

CONTENIDOS

Presenciall

El relator o relatora deberd ser un profesional con formaciéon en
derecho publico, derecho administrativo o gestién publica,
idealmente abogado/a, con estudios de postgrado o especializacion
en materias de probidad, fransparencia, ética publica y normativa
administrativa. Deberd contar con experiencia comprobable en el
sector publico, particularmente en la aplicacion de la Ley del Lobby,
Ley de Transparencia y Ley de Probidad Administrativa, asi como
conocimiento del rol, atribuciones y responsabilidades de los
consejeros regionales. Se valorard especialmente la experiencia
como capacitador/a de autoridades o directivos puUblicos, el manejo
de dictdmenes de la Contraloria General de la Republica y la
capacidad de abordar la normativa desde una perspectiva
prdctica, aplicada al ejercicio del cargo.

Metodologia expositiva y participativa, orientada a facilitar la
comprensidon y correcta aplicaciéon de los cuerpos normativos
abordados. El relator o relatora deberd utilizar material audiovisual
actuadlizado y entregar apoyo documental digital, incorporando
andlisis de casos reales, revision de situaciones de riesgo
administrativo y espacios de consulta directa.

Unidad 1: Marco normativo y principios de la funcién publica
Subunidad 1.1: Principios de legalidad, probidad,
fransparencia y responsabilidad administrativa en la
funcion publica.

Subunidad 1.2: Rol, atfribuciones y deberes de los
consejeros regionales segun la normativa vigente.
Subunidad 1.3: Responsabilidades administrativas,
civiles y eventuales consecuencias por incumplimiento
normativo.

Unidad 2: Ley del Lobby y prevencion de conflictos de interés
Subunidad 2.1: Concepto de lobby y gestion de
intereses  particulares; sujetos obligados y
obligaciones de registro.
Subunidad 2.2: Audiencias, vigjes y donativos:
procedimientos, plazos y deberes de informacion.
Subunidad 2.3: Conflictos de interés, uso de
informacion privilegiada y buenas prdcticas en el
ejercicio del cargo.

Unidad 3:
Ley de Transparencia y Ley de Probidad Administrativa
Subunidad 3.1: Transparencia actfiva y pasiva:
deberes, procedimientos y derechos de acceso a la
informacion publica.
Subunidad 3.2: Deberes y prohibiciones establecidas
en la Ley de Probidad Administrativa.
Subunidad 3.3: Andlisis de casos practicos y dictdmenes
relevantes de la Contraloria General de la Republica
aplicables a los consejeros regionales.

Unidad 4: Etica puUblica e integridad en la gestién regional
Subunidad 4.1: Concepto de ética publica e
integridad institucional en el ejercicio de cargos de
representacion.

Subunidad 4.2: Estdndares de conducta, buenas
prdcticas y prevenciéon de riesgos éticos en la funcion
del consejero regional.






Subunidad  4.3:  Mecanismos institucionales  de
promocién de la integridad y cultura de probidad en los
Gobiernos Regionales.

Unidad 5:  Control, fiscalizacién y érganos competentes

Subunidad 5.1: Rol de la Contraloria General de la
Republica y otros organismos de control y fiscalizacion.
Subunidad 5.2:  Procedimientos de fiscalizacién,
auditorias y requerimientos de informacion.

Subunidad 5.3: Derechos y deberes de los consejeros
regionales frente a procesos de control y fiscalizacion.

Unidad é:  Gestion de riesgos normativos y aplicacién prdctica

Subunidad 6.1: Identificacidon de situaciones de riesgo
legal y administrativo en el quehacer del consejero
regional.

Subunidad 6.2: Herramientas para la toma de decisiones
ajustadas a la normativa vigente.

Subunidad 6.3: Taller préctico de andlisis de casos vy
resolucién de situaciones reales vinculadas al ejercicio
del cargo.

2. PROCESO DE DESCENTRALIZACION, LEYES N°21.073 Y N°21.074.

Modalidad

Perfil Relator

Requerimientos
de clases

CONTENIDOS

Presencial

El relator o relatora deberd ser un profesional con formacién en
derecho publico, administracion publica, ciencias politicas,
economia o disciplinas afines, con especializacion o experiencia
acreditable en procesos de descentralizacion, regionalizacién vy
gobernanza territorial. Deberd contar con conocimiento profundo de
las Leyes N°21.073 y N°21.074, su aplicacién practicay susimplicancias
en el funcionamiento de los Gobiernos Regionales, asi como
experiencia laboral o de asesoria en instituciones publicas vinculadas
al nivel central o regional del Estado.

Metodologia expositiva—participativa que permita comprender el
proceso de descentralizacién desde un enfoque normativo vy
prdctico. La capacitacidon deberd apoyarse en material audiovisual
actuadlizado y documentacién de respaldo, incorporando andlisis de
casos, ejemplos concretos de transferencia de competencias,
coordinacién entre niveles de gobierno y espacios de didlogo para
resolver dudas especificas de los consejeros regionales.

Unidad 1: Fundamentos del proceso de descentralizacion en
Chile
Subunidad 1.1: Evolucién histérica de la
descentralizacién y regiondlizacion del Estado
chileno.

Subunidad 1.2: Principios, objetivos y alcances del
proceso de descentralizacion politica, administrativa
y fiscal.

Subunidad 1.3: Rol del Estado central, los Gobiernos
Regionales y los consejeros regionales en el nuevo
escenario institucional.
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Unidad 2: Ley N°21.073 y eleccion de Gobernadores Regionales
Subunidad 2.1: Contfenido, objetivos y principales
cambios infroducidos por la Ley N°21.073.

Subunidad 2.2 Funciones, afribuciones y
responsabilidades del Gobernador Regional.

Subunidad 2.3: Relacién institucional  enfre el
Gobernador Regional y el Consejo Regional en el
marco de la descenftralizacion.

Unidad 3: Ley N°21.074 y fortalecimiento de los Gobiernos
Regionales
Subunidad 3.1: Nuevas competencias y afribuciones
de los Gobiernos Regionales.
Subunidad 3.2: Transferencia de competencias desde
el nivel central al nivel regional.
Subunidad 3.3: Impacto de la Ley N°21.074 en
la planificacion, inversion y desarrollo regional.

Unidad 4: Gobernanza regional y coordinacién
interinstitucional
Subunidad 4.1: Mecanismos de coordinacién entre
Gobiernos Regionales, ministerios y servicios puUblicos.
Subunidad 4.2: Articulacién con municipios y actores
territoriales.
Subunidad 4.3: Desafios de la gobernanza multinivel
en el proceso de descentralizacién.

Unidad 5: Descentralizacion fiscal y gestion presupuestaria
regional
Subunidad 5.1: Principios de descentralizacién fiscal y
financiamiento regional.
Subunidad 5.2: Presupuesto regional, FNDR y ofros
instrumentos de inversion.
Subunidad 5.3: Rol del Consejo Regional en la
aprobacion, seguimiento y control del gasto regional.

Unidad 6: Desafios, riesgos y proyecciones del proceso de
descentralizacion
Subunidad 6.1: Riesgos institucionales y administrativos
en la implementacion de las leyes de
descentralizacion.
Subunidad 6.2: Buenas prdcticas y experiencias
regionales en descentralizacién.
Subunidad 6.3: Proyecciones del proceso de
descentralizacién y su impacto en el desarrollo
territorial.

3. LEY N°21.796 DE PRESUPUESTO 2026 Y NORMAS PRESUPUESTARIAS VIGENTES.
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Modalidad

Perfil Relator

Requerimientos
de clases

CONTENIDOS

Presenciall

El relator o relatora deberd ser un profesional con formacién en
economia, ingenieria comercial, administracién publica, derecho
publico o disciplinas afines, con especializacién y experiencia
comprobable en gestidn presupuestaria del sector pUblico. Deberd
contar con conocimiento actfuadlizado de la Ley N°21.796 de
Presupuesto 2026, de las normas de administracién financiera del
Estado y de los procedimientos presupuestarios aplicables a los
Gobiernos Regionales, asi como experiencia laboral o de asesoria
en instituciones publicas vinculadas a la formulacidn, ejecucién y
conftrol del presupuesto.

Metodologia expositiva y participativa que facilite la comprension del
ciclo presupuestario y su aplicacién en el dmbito regional. La
capacitaciéon deberd considerar material audiovisual actualizado,
documentacién de apoyo y andlisis de casos reales vinculados a la
discusidn, aprobacién, ejecucién y control del presupuesto regional.
Asimismo, se deberdn contemplar espacios para consultas vy
resolucion de dudas especificas de los consejeros regionales.

Unidad 1: Marco general del sistema presupuestario del Estado
Subunidad 1.1: Principios del sistema de
administracién financiera y presupuestaria del sector
publico.

Subunidad 1.2: Actores del proceso presupuestario y
sus responsabilidades.

Subunidad 1.3: Ciclo presupuestario: formulacion,
discusion, ejecucién y evaluacion.

Unidad 2: Ley de Presupuesto 2026: esitructura y contenidos
Subunidad 2.1: Estructura de la Ley de Presupuesto
2026 y principales partidas.

Subunidad 2.2: Glosas presupuestarias relevantes
para los Gobiernos Regionales.

Subunidad 2.3: Cambios y énfasis del presupuesto
2026 en relacion con anos anteriores.

Unidad 3: Presupuesto regional y rol del Consejo Regional
Subunidad 3.1: Presupuesto del Gobierno Regional y
Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR).
Subunidad 3.2: Facultades del Consejo Regional en
la aprobacién y modificacidn  presupuestaria.
Subunidad 3.3: Seguimiento y control del uso de
los recursos regionales.

Unidad 4: Normas presupuestarias y ejecucion del gasto
Subunidad 4.1: Normas vigentes para la ejecucion
presupuestaria y control del gasto publico.
Subunidad 4.2: Modificaciones presupuestarias,
reasignaciones y ajustes durante el ano.
Subunidad 4.3: Responsabilidades administrativas
asociadas a la ejecucidén presupuestaria.

Unidad 5: Evaluacion, control y fiscalizaciéon presupuestaria
Subunidad 5.1: Rol de la Direccién de Presupuestos,
Contraloria General de la RepuUblica y otros
organismos de control.
Subunidad 5.2: Informes de ejecucion
presupuestaria y herramientas de monitoreo.
5.3: Observaciones frecuentes y riesgos en la gestion
presupuestaria regional.



TARAPACA

REPUBLICA DE CHILE

GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACA
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

Unidad é:

Andlisis prdctico y proyecciones presupuestarias
Subunidad  6.1:  Andlisis de casos prdcticos
vinculados a la discusidn vy ejecucion  del
presupuesto regional.

Subunidad 6.2: Criterios para la priorizacion de
iniciativas y proyectos con financiamiento regional.
Subunidad 6.3: Desafios y proyecciones de la
gestién presupuestaria regional para el aino 2026.
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ANEXO N° 1

FORMULARIO DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

PROPUESTA PUBLICA ID N°

Nombre o razén social del
Proponente

Cédula de Identidad N°

Direccion

Teléfono

Celular

Correo electronico

Nombre Representante Legal (si
correspondiere)

Cédula de Identidad  del
Representante Legal (si
correspondiere)

Direccion

Teléfono

Celular

Correo electronico

Nombre Representante Regional
(si correspondiere)

Cédula de Identidad  del
Representante Regional (si
correspondiere)

Direccion

Teléfono

Celular

Correo electronico

En ,a de

Firma del proveedor o representante legall

de 2026

LLENAR FORMULARIO, FIRMAR,
WWW.MERCADOPUBLICO.CL

ESCANEAR

Y

SUBIR

Al

PORTAL



http://www.mercadopublico.cl/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES

PROPUESTA PUBLICA ID N°

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE:

RUT: DOMICILIO:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL (si corresponde):

RUN DEL REPRESENTANTE LEGAL (si corresponde):

DECLARO LO SIGUIENTE:

a. Conocer y aceptar las condiciones establecidas en las presentes bases
administrativas y técnicas.

b. Haber estudiado todos los antecedentes de la Licitacion y estar conformes con
éstos, incluidas las preguntas y respuestas, aclaraciones y modificaciones, si las
hubiere.

Firma del proveedor o representante legal

En ,a de de 2026

LLENAR FORMULARIO, FIRMAR, ESCANEAR Y SUBIR Al PORTAL
WWW.MERCADOPUBLICO.CL
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ANEXO N° 3

DECLARA;ZIC')N JURADA SIMPLE DE AUSENCIA DE INHABILIDADES
(SOLO PARA UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES)

Yo, RUT ., con domicilio
en , de la ciudad de , en mi
calidad de oferente (persona nafural) o de representante legal de la empresa

. RUT , de mi mismo domicilio, declaro bajo

juramento que:

a) No he sido condenado, o mi representada no ha sido condenada, por prdcticas
antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales el trabajador, o por delitos
concursales establecidos en los articulos 463 y siguientes del Codigo Penal, dentro
de los 2 anos anteriores al momento de la presentacion de la oferta, en virtud de lo
establecido en el articulo 4°, inciso primero, de la Ley N°19.886, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciéon de Servicios.

b) Mirepresentada no ha sido condenada a la pena de prohibicién de celebrar actos
y contratos con organismos del Estado, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y
10 de la Ley N°20.393, sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los
Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Cohecho.

c) No he sido condenado, o mi representada no ha sido condenada, por el Tribunal
de Defensa de la Libre Competencia, dentro de los 5 anos anteriores, contados
desde que la sentencia definitiva quede ejecutoriada, con la prohibicidn de
confratar a cualquier titulo con érganos de la administracion, contemplada en el
articulo 26, letra d), del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2004, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccidn, que Fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado del decreto ley N°211, de 1973.

d) No he sido condenado por los Tribunales de Justficia a la medida dispuesta en el
articulo 33 de la ley N°21.595 de Delitos Econdmicos. En el caso de que mi
representada sea una persona juridica, ya sea que se trate de sociedades,
fundaciones o corporaciones, declaro que esta no tiene como socio, accionista,
miembro o participe con poder para influir en la administracion, a personas
naturales que hubieren sido condenadas a la citada medida.

e) No soy ni he sido durante el periodo de un afo tfranscurrido con antelacién a la
presente declaracién, funcionario directivo del Gobierno Regional de Tarapacd,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, o funcionario que
participe en procedimientos de contratacién del Gobierno Regional de Tarapacd,
ni estoy unido(a) a éstos o aquéllos por los vinculos descritos en la letra b) del articulo
54 de la Ley N°18.575 (cédnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive).

f)  Nointegrola nédmina de personal del Gobierno Regional de Tarapacd, en cualquier
calidad juridica, ni soy contratado a honorarios por el Gobierno Regional de
Tarapacd, ni estoy unido(a) a éstos o aquéllos por lo vinculos descritos en el inciso
primero del articulo 35 qudter de la ley N° 19.886 (cédnyuge, convivientes civil o
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad).

g) Mi representada no es una sociedad de personas o empresa individual de
responsabilidad limitada en la que una o mds de las personas singularizadas en los
literales e) y f) precedentes formen parte o sean beneficiarias finales.

h) Mi representada no es una sociedad en comandita por acciones, sociedad por
acciones o andnima cerrada en que una o mds de las personas singularizadas en
los literales e) y f) precedentes sean accionistas o beneficiarias finales.

i) Mirepresentada no es una sociedad andnima abierta en que una o mds de las
personas singularizadas en los literales e) y f) precedentes sean duenas de acciones
que representen el 10% o mds del capital o sean beneficiarias finales.

i) No soy gerente, administrador, representante o director de cualquiera de las
sociedades antedichas.
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k) Mirepresentada se encuentra en la siguiente situacién (marcar con una “X" sélo
una alternativa):

a.

___ Mi representada no forma parte de un grupo empresarial y no estd
relacionada con otras personas en los términos establecidos en el articulo 9°
de la Ley N° 19.886.

__ Mi representada si forma parte de un grupo empresarial y si estd
relacionada con personas en los términos establecidos en el articulo 9° de
la Ley N° 19.886, pero ninguno de los miembros del grupo empresarial o de
suUs personas relacionadas participa en el presente procedimiento licitatorio
ofertando respecto del mismo producto o servicio.

__ Mi representada si forma parte de un grupo empresarial y si estd
relacionada con personas en los términos establecidos en el articulo 9° de
la Ley N° 19.886, participando el siguiente miembro del grupo empresarial o
de sus personas relacionadas en el presente procedimiento licitatorio
respecto de la misma linea de servicio y sector:

NO

Nombre o razon social RUT

1

2

3

Asimismo, declaro bajo juramento que toda la informacién ingresada en este anexo es
veraz, completa, verificable y se encuentra actualizada y, en base a ello, tengo
presente que faltar a la verdad respecto de lo informado en una declaracién jurada
puede traducirse en la comisién del delito de perjurio, en virtud del articulo 210 del
Cddigo Penal, que dispone que "el que ante la autoridad o sus agentes perjurare o
diere falso testimonio en materia que no sea contenciosa, sufrird las penas de presidio
menor en sus grados minimo a medio y multa de seis a diez unidades tributarias
mensuales.”

En

Firma del proveedor o representante legal

e de de 2026

LLENAR

FORMULARIO, FIRMAR, ESCANEAR Y SUBIR Al PORTAL
WWW.MERCADOPUBLICO.CL
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA SIMPLE SOBRE PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y ETICA EMPRESARIAL

PROPUESTA PUBLICA ID N°

Yo, . RUT ., con domicilio en,

, de la ciudad de . en mi calidad de
oferente (persona natural) e} de representante legal de la
empresa . RUT, de mi mismo

domicilio, declaro bajo juramento lo siguiente (sélo marque una alternativa):

a) Mi representada si posee un programa de integridad y ética
empresarial que es conocido y aplicado por el personal.

b) ___ Mi representada no posee un programa de integridad y ética
empresarial que es conocido y aplicado por el personal. En este contexto y en caso
de resultar adjudicado, me comprometo a cumplir con este requisito para
conftratar, dentro del plazo establecido en las Bases Administrativas.

Asimismo, declaro que toda la informacién ingresada en este anexo es veraz y, en base a
ello, tengo presente que faltar a la verdad respecto de lo informado en una declaracién
jurada puede traducirse en la comisién del delito de perjurio, en virtud del articulo N° 210
del Cédigo Penal, que dispone que "el que ante la autoridad o sus agentes perjurare o
diere falso testimonio en materia que no sea contenciosa, sufrird las penas de presidio
menor en sus grados minimo a medio y multa de seis a diez unidades fributarias mensuales”.

Firma del proveedor o representante legall

En ,a de de 2026

NOTA:

1. En el caso de las personas juridicas, quien suscribe debe ser el representante legal,
y en el caso de las UTP, la declaracién deberd ser suscrita por el apoderado de la
UTP, ya sea persona natural o persona juridica; y en este Ultimo caso, debe firmar su
representante legal.

2. En caso de que se declare poseer un programa de integridad y ética empresarial,
se deberd adjuntar dicho documento y el respectivo respaldo de que este es
conocido y aplicado por su personal, segun lo regulado en las Bases Administrativas.

LLENAR FORMULARIO, FIRMAR, ESCANEAR Y SUBIR AL PORTAL WWW.MERCADOPUBLICO.CL
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ANEXO N° 5
PROPUESTA METODOLOGICA
PROPUESTA PUBLICA ID N°
Nombre del Proponente o Razén Social: --

Favor completar la siguiente tabla con los detalles metodoldgicos del curso de

capacitacioén.

LICITACION (Indique nombre del curso).

FECHAS DE (Indique las fechas en que ejecutard el curso de capacitacion,
EJECUCION apegdndose a los meses establecidos en item lll de las Bases Técnicas).
PROPUESTAS

JORNADA (Indique la jornada en que ejecutard el curso de capacitacion,

apegdndose a lo establecido en tabla resumen del item lll de las Bases
Técnicas).

A continuacién, favor detallar los aspectos solicitados:

CONTENIDOS A
ABORDAR

(Detalle el contenido del curso que se abordard).

N°DE SESIONES A
REALIZAR

(Indique la cantidad de sesiones presenciales y/o virtuales, si
corresponde, a realizar).

N° DE HORAS POR
CADA CURSO

(Indique el nimero de horas cronoldgicas de duracion de cada sesion).

LUGAR DE
EJECUCION
PRESENCIAL

(Indique el lugar en donde se realizard el curso de capacitacion).

PROGRAMAY
DESARROLLO DE
CADA CURSO

(Describa el programa de cada sesion, los contenidos a abordar en
cada una de ellas y las actividades prdcticas que se realizardn)

MATERIAL DE APOYO
Y/O ELEMENTOS

AUDIOVISUALES A
UTILIZAR

(Describa los elementos y/o plataformas a utilizar para la realizacion de
las sesiones presenciales y/o mixtas).

OTROS

(Describa opcionalmente  antecedentes no  mencionados

anferiormente que se considere relevante informar).
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Firma del proveedor o representante legal

En , d de de 2026
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ANEXO N° 6

EXPERIENCIA DEL RELATOR

Completar la siguiente tabla segln sus experiencias a acreditar.

IDENTIFICADION FECHA QUE SE DICTO EL

, NOMBRE,
N°| DELMANDANTE [P LICITACION/ OC \omprepe.  |OBJETIVO GENERAL CURSO (MM/AAAA) TELEFONO Y
(RAZONSOCIALY  |(SOLO SICORRESPONDE)  cyrso DEL CURSO EMAIL
RUT) INICIO TERMINO CONTACTO
INSTITUCION
MANDANTE

La experiencia deberd ser acreditada mediante certificados emitidos de acuerdo con los aspectos indicados en

las Bases de Licitacion. No se contabilizard la experiencia declarada en el presente anexo sin el respectivo
certificado o viceversa.

Firma del Oferente o Representante Legal

En , a de 2026

LLENAR FORMULARIO, FIRMAR, ESCANEAR Y SUBIR AL PORTAL
WWW.MERCADOPUBLICO.CL
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ANEXO N° 7
FORMACION DEL RELATOR

IDENTIFICACION RELATOR

Nombre completo

RUN

Fecha de nacimiento

Direccién particular

Teléfono de contacto

Correo elecirénico

Curso de capacitacion a
relatar

TiTULO PREGRADO

Indique los datos correspondientes a su titulo profesional.

Titulo profesional/carrera

Institucion de Educacion
Superior*

Fecha de ingreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de egreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de titulacion

POSTITULOS - DIPLOMADOS Y/O ESPECIALIZACIONES

Indigque los detalles con respecto a diplomados y/o especializaciones de temdticas afines al drea
de capacitacion.

Nombre postitulo

Tipo
(diplomado/especializacion)

Fecha de Ingreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de Egreso
(DD/MM/AAAA)

Horas realizadas

Institucion ejecutora*

Fecha de finalizacion
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POSTGRADOS — MAGISTER Y/O DOCTORADOS

Indigue los datos correspondientes a magister y/o doctorados de temdticas afines al drea de
capacitacion.

Nombre postgrado*

Tipo
(magister/doctorado)

Institucion de
Educacion
Superior*

Fecha de ingreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de egreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de titulacion

TRAYECTORIA LABORAL

Indique su experiencia en materias relacionadas a esta materia de capacitacién (mdximo 10)

Cargo

Area De Desempeiio

Institucion/Empresa

Fecha De Inicio
(DD/MM/AAAA)

Fecha de Término
(DD/MM/AAAA)

Descripcion General
De Funciones

Se adjuntan a este curriculum los documentos que permiten validar la informacién presentada.
*Para la presentacion de certificados de titulo obtenidos en el extranjero.

DECLARACION DE COMPROMISO Y VERACIDAD

Yo, el abagjo firmante, certifico que este documento contiene informacién verdadera sobre mis
antecedentes personales, mi formacién académica y experiencia. Entiendo que cualquier
declaracién voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificaciéon del equipo y
a la inadmisibilidad o exclusidon de la oferta. Asimismo, declaro conocer y aceptar integramente el
contenido de las Bases Administrativas y Técnicas de la Licitacién y manifiesto mi compromiso de
participar en la ejecucién de los SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LOS CONSEJEROS REGIONALES
DE TARAPACA”,

P&gina 14 de 58



si la propuesta del oferente (indicar
nombre o razén social del oferente que postula), resulta adjudicada.

Firma del Profesional

En ,a de de 2026

LLENAR FORMULARIO, FIRMAR, ESCANEAR Y SUBIR Al PORTAL
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ANEXO N° 8
OFERTA ECONOMICA

PROPUESTA PUBLICA ID N°

Nombre del Proponente o Razdn Social:

iTEM MONTO TOTAL NETO

SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LOS CONSEJEROS
REGIONALES DE TARAPACA.

IMPUESTOS ($)

MONTO TOTAL (S)

Marcar sélo
Tipo de documento tributario que emitird para pagos una opcién
con una “X".

Boleta de Honorarios

Factura Afecta a IVA

Factura Exenta de IVA

NOTAS:

e Eloferente deberd considerar en su propuesta econdmica todos los gastos,
incluidos los de personal, materiales, servicios, equipos, permisos, derechos,
impuestos, costos de garantia y, en general, todo cuanto implique gasto
para el cumplimiento del contrato, sea éste directo, indirecto o a causa de
él. Este valor serd fijo y no admitird reagjustes ni intereses de ninguna
naturaleza.

e Eloferente deberd considerar en su propuesta los servicios de Coffee break
atingente a su oferta, cabe destacar que serd obligatorio que el proveedor
utilice envases y utensilios reciclables, biodegradables, compostables o de
un material "amigable con el medio ambiente.

e Laofertaen el Portal debe ser en valor neto, de acuerdo con las exigencias
del sistema. El proponente debe preocuparse de la concordancia entre el
valor neto ofertado en este Anexo con los valores consignados en el Portal
www.mercadopublico.cl. De producirse alguna diferencia enfre ambos
prevalece lo consignado en el presente Anexo.

Firma del proveedor o representante legall

En , a de de 2026

LLENAR FORMULARIO, FIRMAR, ESCANEAR Y SUBIR Al PORTAL
WWW.MERCADOPUBLICO.CL
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PERFIL TECNICO

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION PRESENCIAL PARA EL
CUERPO COLEGIADO DEL CONSEJO REGIONAL DE TARAPACA - ANO 2026

1. Denominacion de la contratacion

Servicio de capacitacion presencial para consejeros regionales del Gobierno
Regional de Tarapaca, afo 2026, en materias de fiscalizacién, funciones y
atribuciones, inhabilidades e incompatibilidades, deber de abstencién y
aplicacion practica de instrumentos de planificacion.

2. Antecedentes y fundamento

Conforme al Certificado N°091/2026, emitido con ocasion de la V. Sesidn Ordinaria
del Consejo Regional de Tarapaca, celebrada con fecha 12 de marzo de 2026, el
cuerpo colegiado acordd solicitar a la Divisidon de Administracién y Finanzas la
gestion del proceso de licitacion para el plan de capacitacion de los sefiores
consejeros regionales, afo 2026, debiendo éste impartirse de forma presencial y
con enfoque practico, considerando las siguientes tematicas:

a) Rol de la fiscalizacion y su practica, con analisis de jurisprudencia y casos
practicos.

b) Funciones, atribuciones, inhabilidades e incompatibilidades y sus implicancias,
incluyendo el deber de abstencion del articulo 35 de la Ley N° 19.175.
c) Llevar a la practica los instrumentos de planificacion.

La presente contratacion se funda, asimismo, en que el Gobierno Regional puede
financiar la capacitacion de los consejeros regionales en materias de su
competencia. En materia de fiscalizacion, la ley reconoce atribuciones especificas
del consejo regional y de los consejeros para requerir informacion, formular
observaciones, disponer auditorias y exigir rendicién de cuentas; en probidad y
abstencion, la ley prohibe participar en discusion y votacion cuando exista interés
personal o de parientes cercanos, contemplando incluso sanciones; y en
planificacion, la ley vincula la accién regional con la estrategia regional de desarrollo,
los instrumentos de planificacion comunal y el plan regional de ordenamiento
territorial.

Consideracion especial: la unidad licitante debera tener presente que, conforme
al articulo 39 de la Ley N° 19.175, la capacitacion al consejo regional en planificacion
urbana y materias afines corresponde al Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
directamente o a través de terceros. En consecuencia, el componente relativo a
instrumentos de planificacion debera disefarse en clave complementaria, practica



y funcional al ejercicio del cargo de consejero regional, evitando duplicidad con
programas sectoriales del MINVU y considerando el reglamento aprobado por
Decreto N°243, publicado el 4 de marzo de 2026, sobre elaboracion, evaluacion y
actualizacion de los planes regionales de ordenamiento territorial.

3. Objeto de la contratacion

Contratar un servicio especializado de capacitacion presencial dirigido al cuerpo
colegiado del Consejo Regional de Tarapaca, destinado a fortalecer sus
competencias para el ejercicio practico, juridico e institucional de sus funciones,
especialmente  en  fiscalizacion, probidad, abstencion,  atribuciones,
incompatibilidades, y aplicacidon concreta de instrumentos de planificacion regional.

4. Participantes

La actividad estara dirigida a 14 participantes, correspondientes a integrantes del
cuerpo colegiado del Consejo Regional de Tarapaca.

5. Objetivo general

Fortalecer el desempefio del cuerpo colegiado del Consejo Regional de Tarapaca
mediante una capacitacion presencial, aplicada y especializada, que permita
traducir a la practica las facultades, limites, deberes y herramientas normativas
asociadas al ejercicio del cargo de consejero regional.

6. Objetivos especificos

1. Analizar el rol de fiscalizacion del consejo regional y de sus miembros,
distinguiendo su alcance, limites, herramientas institucionales y formas
adecuadas de ejercicio.

2. Revisar las funciones, atribuciones, inhabilidades, incompatibilidades y
deberes de probidad aplicables a los consejeros regionales.

3. Profundizar en el deber de abstencion previsto en la ley, sus hipotesis de
configuracion, efectos, sanciones y formas adecuadas de prevencion.

4. Aplicar, mediante casos practicos, los principales instrumentos de
planificacion que inciden en la gestion regional y en las decisiones sometidas
al conocimiento del consejo regional.

5. Examinar jurisprudencia administrativa y judicial actualizada pertinente a las
tematicas del curso.

7. Alcance y contenidos minimos

La propuesta técnica debera contemplar, a lo menos, los siguientes modulos:



Médulo 1. Rol de la fiscalizacion y su practica
Debera abordar, como minimo:
« Naturaleza y finalidad de la funcion fiscalizadora del consejo regional.

e Facultades del consejo regional y de los consejeros para requerir
informacion, formular observaciones y controlar la ejecucion presupuestaria
e institucional.

« Relacion entre fiscalizacidn, acuerdos del consejo, sesiones especiales,
auditorias internas y externas y unidad de control.

o« Buenas practicas para el ejercicio de la fiscalizacion: oportunidad,
fundamentacion, trazabilidad, seguimiento y resguardo institucional.

e Anadlisis de casos practicos reales o simulados vinculados al ejercicio de la
funcién fiscalizadora.

« Revision de jurisprudencia administrativa y/o judicial actualizada aplicable a
la materia.

Médulo Il. Funciones, atribuciones, inhabilidades, incompatibilidades y sus
implicancias

Debera abordar, como minimo:
o Estatuto juridico del consejero regional.
e Funciones y atribuciones del consejo regional y de sus integrantes.
« Inhabilidades e incompatibilidades aplicables al cargo.
« Probidad administrativa aplicable a consejeros regionales.
o Deber de abstencion del articulo 35 de la Ley N° 19.175.
o Efectos juridicos de la infraccion al deber de abstencion.

o Casuistica vinculada a conflictos de interés, participacion en decisiones,
votaciones y deber de apartamiento.

« Revision de jurisprudencia actualizada pertinente, especialmente
administrativa, electoral y/o judicial.

Modulo lll. Aplicacion practica de instrumentos de planificacion

Debera abordar, como minimo:



» Estrategia Regional de Desarrollo y su vinculacion con las decisiones
regionales.

o Plan Regional de Ordenamiento Territorial y su aplicacion practica desde la
perspectiva del gobierno regional y del consejo regional.

« Relacién entre instrumentos de planificacion regional y comunal.

e Vinculacion entre planificacion, priorizacion, inversion regional 'y
anteproyecto regional de inversiones.

« Rol del consejo regional en la aprobacion, seguimiento y coherencia de
instrumentos de planificacion.

« Estudio de casos practicos en que la planificacion incida en decisiones del
cuerpo colegiado.

« Consideracion de normativa vigente y actualizada sobre planificacion
regional.

8. Enfoque metodolégico

La capacitacion debera impartirse bajo una metodologia 100% presencial, activa y
aplicada, excluyéndose propuestas meramente expositivas o de caracter
exclusivamente teorico.

La metodologia debera considerar, al menos:
o Exposicion juridica especializada.
o Talleres de analisis de casos.

« Discusién guiada de situaciones reales o hipotéticas vinculadas al ejercicio
del cargo.

e Revision comentada de jurisprudencia actualizada.
« Espacios de interaccion y resolucion de consultas de los participantes.
« Material de apoyo estructurado para uso posterior del cuerpo colegiado.

Se valorara especialmente que la propuesta contemple herramientas practicas tales
como matrices de decision, esquemas de abstencion, fichas de analisis de casos,
diagramas de competencias y cuadros comparativos.

9. Duracién y programacioén

La actividad debera contemplar una carga minima de 12 horas cronolégicas.



La distribucion horaria debera compatibilizarse con el articulo 39 bis de la Ley N°
19.175, procurando no exceder el marco de permisos laborales legalmente
contemplado para asistir al programa de formacién y capacitacion. En tal sentido,
se sugiere que la capacitacion se desarrolle en alguna de las siguientes
modalidades:

e 2 jornadas presenciales de 6 horas cronologicas cada una; o
e 3 jornadas presenciales de 4 horas cronoldgicas cada una.

La programacion definitiva sera coordinada con la contraparte técnica del Gobierno
Regional de Tarapaca.

10. Lugar de ejecucion

La capacitacion debera ejecutarse presencialmente en la ciudad de lquique, en
dependencias del Gobierno Regional de Tarapaca o en otro recinto adecuado
propuesto por el oferente y previamente aprobado por la contraparte técnica.

11. Productos y entregables
El adjudicatario debera entregar, a lo menos:

1. Programa definitivo de capacitacién, con cronograma, contenidos vy
metodologia.

2. Presentacion o material expositivo utilizado por los relatores.

g

Dossier digital de apoyo, que incluya normativa aplicable, esquemas y
seleccién de jurisprudencia actualizada.

Compendio de casos practicos trabajados en la actividad.
Noémina de asistencia firmada por los participantes.

Certificados de participacion individuales.

N o o &

Informe final de ejecucién, que contenga:
o descripcidn de la actividad desarrollada;
o contenidos impartidos;
o nomina de asistentes;
o principales consultas o temas levantados;
o Observaciones y recomendaciones finales.

12. Requisitos minimos del oferente



Podran participar UNIVERSIDADES que acrediten experiencia en capacitacion,
docencia, asesoria o consultoria especializada en, al menos, una de las siguientes

areas:

derecho administrativo;
derecho publico;

probidad y funcion publica;
gobiernos regionales;

control y fiscalizacion publica;

planificacion territorial o gestion regional.

El oferente debera acreditar experiencia comprobable en actividades de formacion
para organos publicos, universidades, instituciones publicas o cuerpos colegiados.

13. Perfil minimo del equipo relator

La propuesta debera contemplar, a lo menos, un relator principal que cumpla con
los siguientes requisitos:

titulo profesional de abogado/a o profesional afin pertinente a la materia;

experiencia acreditable no inferior a5 afos en docencia, relatorias,
asesorias o0 ejercicio especializado en materias de derecho publico,
gobiernos regionales, probidad, control, fiscalizacion o planificacion;

experiencia demostrable en analisis de normativa y jurisprudencia.

Se valorara adicionalmente:

estudios de postgrado;

experiencia en organos de control, administracion publica, academia o
litigacion especializada;

publicaciones o docencia universitaria en materias afines.

14. Condiciones técnicas obligatorias de la oferta

Seran exigencias obligatorias de la propuesta:

modalidad presencial,;
cobertura para 14 participantes;

enfoque practico;



e incorporacion de jurisprudencia actualizada;
e inclusién de analisis de casos;

e coherencia entre contenidos, objetivos y rol institucional del consejero
regional;

o entrega de materiales e informe final.

La omision de cualquiera de estos elementos podra dar lugar a la inadmisibilidad de
la oferta.

15. Criterios sugeridos de evaluacion
Se sugiere considerar la siguiente ponderacion referencial:
e Propuesta técnica: 40%
« Experiencia del oferente: 20%
« Perfil y experiencia del equipo relator: 20%
« Metodologia practica y calidad de productos comprometidos: 10%
o Oferta econémica: 10%
Dentro de la propuesta técnica se debera evaluar especialmente:
« pertinencia de los contenidos respecto del acuerdo del Consejo;
« calidad del enfoque practico;
e cobertura de jurisprudencia actualizada;
o claridad metodolodgica;
« utilidad concreta de los productos comprometidos.
16. Contraparte técnica

Para efectos de validacion de contenidos, coordinacién de agenda y conformidad
técnica del servicio, se sugiere que actue como contraparte técnica la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Regional, sin perjuicio de la tramitacion administrativa y
contractual que corresponda a la Division de Administracion y Finanzas.

17. Consideracion especial de complementariedad normativa

En atencion a la regulacion vigente del articulo 39 de la Ley N° 19.175, el servicio a
contratar debera entenderse y ejecutarse sin perjuicio de los programas formativos
que correspondan al Ministerio de Vivienda y Urbanismo en materia de planificacién
urbana y materias afines.



En consecuencia, la propuesta debera:

o enfocar el modulo de planificacion desde la perspectiva funcional del
consejero regional y del ejercicio de sus competencias;

e evitar duplicar programas sectoriales ya existentes;

e incorporar, cuando corresponda, una légica de complementariedad con la
oferta publica disponible.

18. Resultado esperado

Se espera que, al término de la actividad, los consejeros regionales cuenten con
herramientas practicas, criterios juridicos actualizados y orientaciones operativas
concretas para:

e ejercer adecuadamente su funcién fiscalizadora;
« identificar situaciones de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés;
« aplicar correctamente el deber de abstencion;

e comprender y utilizar, en clave practica, los instrumentos de planificacion
relevantes para la toma de decisiones regionales.



